dn1UANSONSSWEUUNTAU N.D0.aWUS

U1ISN1SYNS:=QU
ACUSSSUULATADU
lUsvtanietukusevu

NAsUS:LOU ITA Us:=p1Uvuds:uncd 2569




U
[

AdennilanasIHRINNTAY
i ¢o /otow
3o udwmsnnzinudundaunaziiuismunmsussfiugusssunazarulusdlalunsdiiuau
VOMULUNIATT

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 989801161523

nsUssliuausssukazanulUsdlalunsainiunuremiisauninssintegrityand Transparency Assessment
 ITA) vide iSeninsusadiu MA defuedosdlelunsiuindeunloviovessy inseslonis lnedinguszasdifiolimie
umpdghuszmaldiunsuienusuastammsiniunuiuanssiuuazanilusslavesesdng nansusuidiudlsay
Hglimheny masgannse dildldlunsusulsaiamesdns Willussansnnlunisufdfan msliusnis awnse
S1BATwazAIN uagmeuauasiolszwuldRBty Seiedumssnssduinasgiuns ddununiadgieiu nsusadu
A lallfdunsussifiunsssuar - anulusdadfisarindy  uidadunsussiussdnsommsuiifou  wagasl
UinsUszru iielvimsuistesin vesenulidusssues anudesussansnm dwiuhludaiuumisnnsns
#1139 Tunistlosiu nsyasauasUsengitivevlussuusivnisinesialy

aatuelvimsaniiunsussiiunasssuwaraslusdlalunsailiunuvemisnuniasy

[

3eIntegrityandTransparency Assessment vadanisinsaagesimuilen Wulusennuieusoy Faussnsnmugyinanudisl

o u5IeN Tellns nduu Useaunneyinay
AU saanilisiagssiauiag

o WUH153l AnAR e soeUsEaIUANEYINNU
seamiumstesiuunuunuaniinsagssimuniay

U533 859 @1 599UT¥E ALY
saMNAUNTS (Fevaw) andiiagssinuiilag

< Wu153aln Saned Ungsedng 599UT¥TUANEYINNY
seaMAuMsaUaIUanilinTIagssimay

&3UF533 Saieg Ueeniu ARIEYINATU
asinsauaiuanninggsaiaunilag

5. UM Fudnn walsed AMEYINNUY
5103 (@ovaIw) (nthauad) aandinagssiauilag

o WUATIN YaYiToe ASURYLTDY ARIEYINIU

asinsUeaiuusuusuanilimagssimuniiag
=tussalnvids nualdve] TaaSy ANZYIN/RYIUNT/HALATEUY
asinsgenisaniidinnagssiauniiay

L AUATIAN SNTNeA a1y AMEYINU/EAUATYUY

v o

Aadunynudesiuunulsuaniiisagssimuniay



Srunantiil
®. MNTBURUINIINITANTUUNTUTTUAUSTTULazAulUsaldlunsAnTua
VYINUIBUNIATT (Integrity & Transparency Assessment:TA) Va3aa1liTIa0ssimudan Usgi
Tausennl b&ox
. Mfuguaivuafianis lunsdidunismuuuimisnistuindeunisuseifiugasssy
wazeailusslalumsdiduniidulumanseumsussidiunussesnaiifvuauaziduluamsn
N13N3YNSLARE1INTFILAE I

a.uandulian i siagssimuidanusulgaunluniieau vsednianssuieg

(%
[

< upunInglImThivesanidimagsiiauiiausuraveurimth i lun1snutuneumie

MUszEEAUURIUTAMUALAsds 8 TS URATE ULAZII8ABEARINNUIN WUUTINBANEY

Y

Y Yy v
Y (Y Y [d

adswavadidudulUauasadunisna

A U U ee WU IUIAY WA b&o

WusigIaLen 65 ,

(Fudins Anduu)

AfiuN1san s ssimuntiag



Huan N. Uiunanssy nsuseilivansssukazauluselalunisaniiueu ¥a9 niie9un1nsg (Integrity & Transparency Assessment : ITA)

vasaniisiagssianniiay Uszantauuszann w.Aedox

Ufiun1sn1suszliuansssanazauluselalunisantuanuvamiagnuniaiy

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ¥83s011A523055WRAINNTAN UszanUeuuszannl w.Abdox

9

e JUIAY b&o

AMLYINU AMNAUALUININITASUUAIIUNIDUSUNIS

Usgillu Msmiuianiu nieumvuagSuraraud

YALIU

f P2952821980 JUNDU N1SAEUIU K3uinvau
] = a
YAWATYUNITUTSLAU
® ® AR bow NSPTENAMUNTBUNITUTEEY | M8 WA AL UINIINISUSZITY LAasa U¥51U, 589UTEE1U hATANIZYINGY

P29 NUUNIFUTTLAU

0]

& WMWY o&oe
04

mo LUYIYU b

nsawzideu Whgseuy uae

nsduiin deyaniugiu

o a = v !
ALAITUUANUUNTIINSLUYULUIGIZUU ITAP LLag

=

Uuiintayaitug uvesviiig AaenIuRniaves

e X

Usganuany Uagguims

WAIEN NUAIVEY) SILATEY
AITUAN/HAUATEUY

A4.0.7.0NTN9A LAa1TY

eXp

AUATYUY




i
7

YI9TLYSLIAN

JUNDU

A5ALIUIU

o

K3uinvau

P9 UNIsUSZLEY (D )

o ® WU bdow mszydau gdwldduds | auaszuudfiumsssusnudiidnlidds AN NUATVEY TIA3TY
= Y o : AIUAL/HALATEUY
Q el () ety (I Whgdssuu ITAP munainivualugile IR
anndnsned wade  douaszuy
mo LUYIYU b
an © LQJU']EJU b&bd o v v Y 1 Y1 - . o - ' & al 3 a o S
- MIUIVBYA gumulﬂmu dreyagildnlddudanieuen (EM2) vewihonu aunasin | N-A9VQN NUEITEY T3
aq 1 ° T o a Y aa o & v ¥
ERRETGR (EIT (2)) 99Uy | mmuslugile Tngausasiunsia o 35 fell o) Howaszuuniilvan) auAL/HakaTEUU
o LY beoe wuURSHING Excel 1nszuv AP ndusiiunsnsendoyauazsy u PN
v AANANTNGA WAy
Wanlwddngszuu ITAP b) fauassuusiusiudeyadilaulidiude 3
neuen (EIT (2)) vewmisnulazind1gsvuuTAPlagnse AQLAIEUY
S WANAYI NUAIVEY] TIAIEY

o WYIEU bEo
04

mo NUYIEU oo

Auteyauuuin Mssuives

- {1 dlddudy neglu (M)
dGHEREEE ASUATLRILIUT LT
Mnun Auele NISAUTIVTIN
URHG!

-an1ii URL %38 QR code

i a5 udsin meuwuudn IT
~Tayalingszuu ITAP

1nemT

naiuteyadiidnlddudsmelu fdunoussd

©) HALATTUUNEUNSLAEUSE v dURUS YN 1aNTT
AOULULTA IIT lagr1ilaiienIUATOUARUYBIYAAINT
NNAILIULAZINTEAY

) fusmsuasyguassuumiuiamuligidiladiu
domeludnnaeumussezinalfasunusiuaudu
Fuazinaifiimue

vuewe : UnszUUITAPIUTmofiunEUeeIan

oc.00 U.

AIUAN/EQUATEUY
a.0.9.5M509A a1

NALATLUU
RV

un.as.ludsinnnuie UHOR




=1
N

PAITLHLLIAN

JUNDU

N15AIUIU

3

UNAYIU

e
ol

P29 UNI15N15USTLU(RB)

&

@ YU b@&oe 04

mo NUYIEU oo

udeyauuuinnissusvesyd

dulediuds neuan (EIT)

NANFIDE1Y NANFIDYI ATUANY
uINTuAmruaneile
@081 URL %38 QR code

T AuuszrsunsuusnIsvseun
a U 2 = %
fAnsaiudnIl  sauwuuin  EIT

“Toyangdszuy ITAP lagnss

[

maivdeyadfidnlddudaneuen fidumeusai
o. fidlddmduneuen (EIT (o) FSuvinisidinaume
AULDY

©.0) HALATZUUNEUNIUAL U T8 dURUS Yo IM1aN1TABY

wuudn EIT lnemdsdisanuazainvesdsuuinislunmsdntia

F0INNNTAOU
o.0) HUTMIHAEHLasrUUmiUARmlvRddladude

AYUBNYILINBUAIUTLELLIAMAATUANIIUIUTUN

'
s o

WaZINAUTITIAYIUA
o.0) HIUUINMIIINMILBNU anansaineuluuin EIT ves
wihgnumasgszausninsulimenuedlaenss M iuls

https://itap.nacc.go.th/

. fldnlddudsnieuen (EIT (o)) lneviieUszdudafiv
Joya

.0 MeUsziudniumsinsz daden wasiudoyadd
dnlddmdsneusnandeyaiiviisnuidrdeyalussuy
TAP Tnenilsdstoyanifinuninnasungunguidmane
Gulumuméninnnig uazanmsgi anannas fgilefmund
Srunulsitfesniniidmua

oo MiheUsziiu nseiiud wardudnfudeyayanavie
Tyaratineindesuuimavidedidusniluianssn/lasins

\ - &
st nulusaulauyseunnil

N8N : UATEUUITAPIUTImoNUEN LB oA 0.0 0U.

18812813

a.n.ndnsned wade iusiudeya
fhedasiuusudsu

3.0.0.NY5 afoud

A.A.AuUUIM 1Buey

wTmdeya YaUfuRnsaensInnYa
geuyngu R

H1835133

71959NUUHUR

53.0.0.3%8 nalusums s1usiuteya
dngfusiu

duanunnugufun

.0 352ens lvatauna

JIWTINteya

HedaudIu

na/{e nnuy UHUR
sanyfig edum

FIWTIUToya



https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/

# YRTLYLLIA Tunou nMsALiueu HSuiinveu
YL IUN5UTEEU(5D)
® o WYL b&o | NMSABUTBYALUUATIINSIUARNY | nrspaudeyansilamedoyaaisnsas O S0unou | wanuds nuaive] Tiasey

249

me NINHIAN bEox

Jayaansnsuy (OIT)

Fall

©) MIINTUHYLNITOYAATTEUY AALNQEITIF LA
ludile

b) AkaszUUTIgnuteyansilanedauaansi s
AALUUATIY OIT Tuseuu ITAP

o) USNIRTIRARULareinvayanisilnmevoya

A151584 MULUUATIA OIT Tusyuu ITAP

MM UATEUUITAPTUTImeNINg 1Atlb& ol 1 o.00U.

ATUAN/HAUATEUY
a.0.n.mIned warde

NAWASEUY
Yy

-518%0 UN.FURAYBUANURY

AaNs5U OIT (Wwn 2.)




7 Y9528

JUNDU

159 LHUU

HSURAYAU

Y

P9AUUNITNTID OIT WA
® @ AN b& o
04

ne AL Lo

ANSHTID LUUMTID
ASLUALNE

Toyaans1sae (OIT)

ZN1TVUARNUANUUUATIINSUAKETaNAFIS150UE (OIT)

nalvinziuunsiUamedoyaasnsuy (O lay
hgUszilivazaniiunnsaeunsilamedeya
a15750Ug kariia1san TiRLUUKUUATIY OIT AN

PANLNUNANNVUN

e

IS, auassuy

© o NUYIYU o
04

o NUYIYU D

ADUNIUNT LIRS LLUY
WUUNTIINTLIALNE

Uoyaa15150uz(OIT)

AVSIRAAIAEuANTERUNIUNIATIIMAE L IATIL Y

q 9

wuuns39 OIT Tidulusmunnasgiu nMsnsia wiugn

WAzgNABY MNY NAmuUAluALle

e

3vsaudR , dauassuy

o & NUYIYU oo
24

o NUYIYU b&oe

A5V IINULRL

LUURNSINSUALNY
Uoyaa15150z(OIT)

‘mhamuaaumumm%ﬂﬁawama%LLuumi Uae
Joyaanssuy (OIT) uagAniunisTue LANLUY
nIaNsiUameUayaasnay (OIT) H1u S8y ITAP

Fiules https://itap-racc.eoth/—

uewin Uaszuu ITAP Tuil o UB18U bddba 1287 ol.oo U.

e

3TaudR , Hauassuy

€ | o& NUYIEU b&oe
24

mo NUYIEU oo

ANSATIVNITUHA

LHLRULUUNSID

nsUanedeyaasisuy (OIT)

PUN8UTEIUAMIUNNTATIVNITVLIALLRULUU

n3anslamedoyaasnsae (OIT) vaaiieay

e

150Ul , fauaszuu



https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/

a

i ATTYLIMN Funeu MsALLNY H3URAYOU
YEFUNALAZIHEUNINANITUTZIEY
® | hBU AAAN bEoR | Jsyyaua mhgUsziliuyszaranan1susedliu wazdnvinseanu ATERERITD
nsUszidiunag ayUNansauinUelauauurUTENoUTIBUNANIT dquaszuy
ARERVRFRENRIVIAG Uspiliuaseminsnuuaslunmey diussuy ITAP
nsusediy
b fBU AMAL bEDR | nr3ndunss WaueTeuaiy Han1sUsziiu Usenaude ya n1s HuSmsoydn
waziiaue ‘V;f\ﬁmLLaszﬁmim‘%mﬁgﬂﬁamawﬂmmimhﬁ Hguaszuu
HANTUTELIU MsUsziliu dennznssuMsTiieItos
Wlefiarsanndunses uazfusessansusziiu
m PO AAIAN bEoe | LIS NANTUTI MIIBNUALTINNIUIMEATIBUNANTUTETINTY ATRAERIN
iy lusEUU ITAP fiulad dquaszuy

https://itap.nacc.co.th/



https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/

Huan 9. UfiuAanssu msiawmedoayaansisae (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ¥asannifin3i3sswauniiay

U522109UU520I0 N.Alodde

v

U

o o/

¥
yaua
U

ATAN < NMaUawmeddya
v

a9aUsEnau

[z

HSuinvau/anaiiung

QJQ
e

f

o 1

98l <.0 Uayaiiuy

L)

U

Oe

v Y a
VAUANUINT
v Y

v

YoyaruInig

y v
« KAAITIBUINTBIEUIMITANN TIN5 loun Wnthandsinsiuas
wnthusavaneundulagiu Uszneumedeyaselull
- Uf
- %o
- WANa
- FumAL
- sUang

Y

- FoaM9NTAAse AotseyuasinsAnyinanansafnseguimsia

Tnensa

nuewn: o)lunsaingaliifiganseiunus Wldguiiamhnuwn

Y

w)nsdiinsAsunUadisinsusuugelndutagiu

wieuszyTunuSulssdayame

WONAAE NUAIYE TINATEY
ATUAN/EAUATYUY

A4.0.9.0N5094 Lantey

HALATEUU

afiunisiasadu nelu mo 1.8 oe




v ¢

nsuszvdunusuaznsUdunustaya

U

ASUTZUITUNLS nsUszvnduiusfeyariaas Wanihauynaneau Wudasuau
Olo Hoyatinans - Uszinduifusdoyatinaseneg lulsuvssina nabeos WU 1038 | osun devivdeyafiavuszandusiug
25193 N1sguanulasnielutinlasnswddu “a 0.0 0.0 T35 LvgTuns AL
.'“ olo 5.0.0.3U8 Navelusus U 95
- weunsdedinuoaulativesaniilingin Wi Facebook 158 Line 10U | _ oo Siswed i auon,
& 0. TANRNE (ifoFun UV
o.& 3.0.0.0%5 a5oudl 1 U,

« Uz dusius wuuldn EIT 9991t89u[u Link %158 QR Code 9

download 91n3¥UY ITAP @quﬁunﬂsﬁialﬁamnlﬁau

< [ 1 1 3’1 < Pl v o Y '
TaeliuansAvuniusnvawlvlodnanvaswdrgauwinuu waunawiuled an/ Ussoduiusdoua TA/AMasNIney
EIT
A.0.N.NINA aie

Qo

2WINLIN .o NITUIUITIU

WHUNITANLIUIIUY
v v I3 Y a o a
k) vaya asnUsEnau WIURATOU/I8IALUUNIT
O HANSUL URIY Nan1sUURUYBIUAAZENEeU msngnudeyamsufifissnis vamihoumnanea
- - R . oo Judaauau
YDA AL ALY * LAPININUALII8ALIDEATDINTUN URNUTBILARLANE1UYRIEN 1T " Y
@.QUVI.?UNWU@‘U‘UB%ﬁ
UATUIALALAN1I539055 MU miflouvedtaulssina WA beow o0 .0 337ENT lWeTung duaau
(LY b&oe- TaUIY bdo) 0lo 5.0.0.3108 Navelusuns U 95
o < o \ a4 o o.m &0 wad U N,
« PuunluseFouLasINELNIIUTIBROUN AAUA NN
0.& 1.ANYINYIY LUDIUNN JUFBUEIU
- TayaegtlosUsznauiie Muasteanan1TUFURNUVOMAREANBUVOL | o 0 o ss atesi] .

an1ilisrauaTuia wazaniingagss Tu weu U lunsujdRnunieu

AINENY

a v a v 4 Y 2V I3 (3 £ 1
* NYALLYYNUBYAN wawnslude 03 Wuanalivuntusnveaduledudnvesmiiesnu

) I @ I3
C Y a . o . . . . a.0.n.80n5n9d wiande (@adulad an.)
LNIUU BN DFNFIUNTNANPEUVDINUITITULLAL NG LLNTNAINUNDET1TUL

euRan1eluiui bz vawniAau




n1sUUR

v v = a wa -3 Y a o a
UD ?J@SQJJ'S’I @mamiﬂgumm 29AUs¥nau ﬁd'i'UNﬂsUa‘U/L'Jﬁqﬂ']Luuﬂ'ﬁ
) [y 3 Y a =] a wva [ (Y] 3 Y a a 3 a < Y
O& 1MUY LRTNUIN @&IE]ﬂquQUﬁﬂquﬁqﬁiUlﬂqﬂu'\W W.HLN. AU ﬂllfﬂ‘?ffg FIULATEY Lﬂu;_jﬂ’m@m
« kARIATEYIBNNIPINNTUJURNUMUNITAIVOMAATAEY | Aun.dasinaile
g,ﬁ’qﬁ 0.0 003585 lvetaung NuEvaEIU
. olo 5.0.0.3%0 navrliiuns U 95,
- URIUIENIS o.6n @.0.N.ANINIA a1y 37U 9n.
- utlesnuusiulsiy 0.€ 5.0.N. 1018 Lodum UABUAIY
o.& T.0.0.NY5 @500l U
- N1UINRT
- MUROUAIY aun.aniuled an. - a.nn.dnaned wande
afiunisiasadu Aol me W.AD
Y a
A1sAUSNS
Oo& f-jﬁamﬂﬁu'%miﬂimwu AslanIsiusSnsUsE YU WAV NUAITEY TILIIEY  AAIUAN
Y
« LAASALBUIDLUININISIIUSNSUTEANTY 18T MUNATY . . .
v 0.0 A.0352gNs lvetaung Nudvau
VUIANYVDINUUTNITUADEANEU 0191 olo 3.0.7 318 Navelauni .
o o.on A.0.90.80n509A wade U 8.
- MUDTUIYNTT - E
0.€ S.ANIFVE Wadun ugIUEIY
- utesiuusuUsu o.& 5.0.0.0%5 adoil RURT}
- VU9 aun.awduled an. - a.0.9n.8n5med wandy
- udvAI
- NUABRUAIU

naudetayaniely me w.Aow




4o %’aga 29AUsznaU HIUHAYaU/aAlung
O E-Service E-Service 394 WNN.(@OUAI) FInthaudouaiu fauau
« uanssTUUUIMsUsrraurhudidnnseiindeeulat Tnedunissueany | Nandudan waiFes diiudeiuay Funuaeuaiu)
azanliunuszou dwsuusniseusing q sesaaniisnga edrsdes s nuadee] maSY dravan husudnnents)
Usznausiy
- SEUUKAIAU Online
- syuuideAUsu Online o.aun.fullnveuteya
- sxuvdessuudmiinidnie dnauasdise dhaussiaueni - NUABUEIU YAUIE,IUNIUAR, MY, LUSEU
(Jcoms) WiguuSy, (SpUusEuuLdanIu Online, seuulde
« wanageanmaintaeundiady Police Care (sraviidleyszyvw) ATUSU Online uanstosyansiintisszuufinny
« wanstosmensdhiszuuRanmenuAUMTIMeAR MuweUndiadiy ma | AIINAUMENTNIAR Kuueundiadu wsy
s C5aNnFve Hodum (¥UU Jcoms)
o.aun.auled an. - d.n.9n.Mmsned wandy
fndunsieseauniely me WA
Owl ma%amaﬂqﬁﬂqLﬁuqf]u A00NANTITAUUINU iaqgmﬂumi(aaumu) MNUINUADUEIU {AIUAL

TuiBeand

« gnpnan1sAiunuesEn i anunsiananludeannusyardauusenan.a.
weoatalunanisiiunuly seus Weuwsnvestauussinam.floeow
(AanAY b&om - AN beox )

- Suundusediousazmeunsiiulszmnidion sgndosUssnouie
@) @0ARRDIYINUITUUCRIMES

©) aﬁamiﬁ%qmmaa i

o) afiAn1suIIAUAUMTveINIsALTuAd

« Wamenaluguuuulad PDF uagguuuy Structured Data 71 tA3asansnsaguls
(Machine Readable) ldun deyaluguuuulna Excel w3olnd Word ity

aa 1 v ¥ =) v @ ' 1al 1 ¥ ' 1 v
e - Nl Lilideya IssyvSouandliiiuin 1l Tnglaiinsiiuinsdoyald

WOLNFUANN WALTDI PGP
(Frwnuaeuan)

@.9un. SuRnvaudoya

- 5.0.0.970918 (Hedun @HALIIRINUAURTINAR)
- 5.0.9.81598 W15zl
- 0085390 9108

sasgirfiunstasiudsuusy gaiunu (@mgansa natn)

- 5.0.0.093 a¥oedl (@iA9ANTI9)

dwaseunnauiou
waun.aniuled an.

- AANAMINed wiande sreunanndulfou




or Gi’fa;ﬂaﬂmzmiumi M99
ADULATANMIY NS
USUI5UFI539 (NR.75.)

YD9FDINANTID

YUAANIENTIUNITATIVEDULALAANINNITUTNITUAITID (NA.AT.) VB9
da1dfnsaa

« UNUI S1WNNTT ARIZNIIUNNIATIIADULATRAMIY NITUSINSIY
1573 (NA.73.) Y89aaTingia

. e JUENg AWMU UareTN YRIANENTTUNTATIVAOULALANMINNTT
USMTNUATI3 (NA.73.) Y89aaTfngia

« NANFALTUUYDIAULNTTUNITATIVEDULALAAMIN  NITUTUITIUAITIY
(n9.63.) Vo519 runiluseu o Weouvestiuussana w.e. bdow

(WU & - HUIBU bdow)
o T UNTUTF O ULALINEWNIANUTIBLFBUN 19U

- N3l Lifinanisanfiunuves na.as. anntiingn luseuiouls Tissyvse
wansliliiudn lifinanisiiiuanu

WAV NUAIVEY TWATY  fAaruny
Y 9

©.3UN.INVINVDLA

- AANANTNIA LA Te
. 2UN Weknsasduled an.

A.0NONTNIA La1Te

- Yayaunuina uazuszin laeds ne.os.
Afiunsiasady nely mo oo
- HANTIATUIUYDL NA.AT. TOU o LiDU

afiunisiasadu nelu mo H.8.0e

ATINE BN aNISUSHISRUIUUT U0

BHUN5 MRN8 UUsEINaUs Y

O ToyaNuNDINU [en13ay
@7 Uiy N15UBINULAY
Y510U510 N15NSENIAIY

NANI99I9Y0

Hoyatunasyuiilensivaiu dauaiu n1sddaiu wazusuusuns
N32911AURANIDTEYN

- foyaitunesuiilenisiuaiu asuaiu msdesiu uasdsuusiunis
nswhAEAaneIn anilmsaldsunisinass warnnslddne
Funowu lasinad o Uszdd wa. beos (N51AL b - TuAl oeoe)
« Doumesisluzuuuulng PDF wargUuuy Structured Data i1 LA3esaninsa

%

81uld (Machine Readable) loiun Foyaluguuuuld Excel w3alud Word

t%

Wil e nsdin ldfideys TissunSeuansbiiiudy lfl Inelidingg

Viuinadeyald

594 WNA.EE. HAIUAL

W00 3563 Ueeniu {iiegmiuay

©.3UN.FURAYBUTBYA
a0 35215 lvataung
thkameaunnaudiou

w.aun.auIuled an.

A9 N.0NTN9A et

FBUNAYNTULRDY




O®o LEUNT YR8
JuUsEIaUsEanl

LRIENNTINYINUNA

N33 IATIUITONITIANINGR)

LHUNS IY189UUTEUIURAZNTITIIFIUNS BWRUNI5EYT189U
Uszunauaninisiauseand

o LRUNISITI189UUTEUNUBRIEATANT29 UTeanUauUseunad w.a.

bdoc MunmMULAALITU nsdnass/aduayuy

MITBNUNA

« eURaNSIETIEUUTEINN SO b eulInvesthuUTyim
W.Abox(MAAlbE s - 1AL b&ox)

- Fagan1sdaviseau laun nansldiiesuuszananduluany
Whmneilewieuiu usunslddesuuszann damy/auasse
« Insnenuseininanilingag

- UoumeiislusUuuulng PDF uazguiuy Structured Data 4
\p3esanansne1ulél (Machine Readable) luA deoyaluguuuy

N8 Excel #3alnd Word winiju

WANNE NUAIVEY TIUATEY HAIUAY

v a 14

S AUN JUNAYBUYDLA

5.0 na80lnvY quazed

UINATIVUNNTULAY

w.aun.aduled a0,
A0 9N.0M5094 LaTy

FNPNURANNTURDU

Ooo  a7UNaN133nweININa

N
FNYULABDU

A3UNaN153nY0ININTERBY

- uanstayaasunansingedndnmsenisdamwanuemiieau
efieu Vsulszana w.A. b&ox(Wuuars.e)iilnyazidenat
e Usznausie
A A o v

o) NUNTBVTOTAIN
b) WRUNTONTOIN
&n) FIAINAN

Addy o v
@) IDYONTDIN
&) T8TrlaueIInT
) $1ATLEUD
o) {lasun1sAnLden

WANNE NUAIVEY TINATY HAIUAY

©. U SURAYDUVDLA

-2.8.0.837 91999
-A.9.91.N9801 Woe3Y

UNaTIEUNNTULRDY

w.aun.asIuled an.
A0 005094 LaTy

FNPUNANNFULRDY




e

?

v
NREG]
v

) TIMNANATONIBAN
&) wiWaiAnLGenlagasy
®o0) laufilaziunvesdyvsetonnaslunistensodns (nedes i
v & a o A 1y} N v -
Toyariaani waziun vesdyywisetennadlun1steonsedns)
¥ A a < ¥ o & o v A

- Joyanilawmeilutoyan1sdngadndne luseu o Wouwsnves
Yauuseanal w.e. b&o (MA1AN beos - HU1AN bEo)
- A3UNAN530T09n 919 Suundeyadusiedion weunsUsedn
NNGIaY

IS a - P o/ = Y @ !
- n3gl Lifinnsdadedadnsluseuiouln Tissynouanslviiiui
Lifin139n%odnang
« Wamerisluguwuulng PDF uagguUluy Structured Data
P | v . [ Y]
MA383a1115081Ula (Machine Readable) Lol Yoyalusuiuy
& Excel v3alud Word winiiu

29AUSZNBU

[

HSuinvau/aaliung

o/ 2 1 lﬂl

A7 IIneaeh

<.« MIUIMTUASHAILIMINGINTYAAR

NUTMSHATHAIUINSNEINTUAAS

Oeb

PANLNUNNITUSINS

AT NAIUIANAING

AANLNAUINNITUSUITHATNRIUINIAING

« a011915990N15USEMANSNLAUANISUSUSANAING WAZNISHAIUNASINE
= P Y o v A a P YR

Fadulumung szleou waztetadumietta laun

- nannain1sUseLliuNan UL URNY -

PANNUNNITADUTY LA URURDY

- AANLNUNNITHAILIANFING

e : Iitoyanansvesdinauisiuianala

WANMYE NUAIVEY TINATY HAIUAY

©.3UN. SURAYDUVDLA

- AANANTNA aTe

aiunsiasafunielu w.e.ow

w.aun.aduled an.

A9 N.0N509A et

FIYURANNFURDU




o a o A v a

A% ”ﬂ&iaw(z.@:miwmmmimLiﬂumim’%m

N133AN131399509138UN151330

on 1 v A %
Oa YDINNINITHINTDY SDUT8U

N3350 UWayvdeyaldeats

139939USHUNIT 1330

s vy a4 v o a v a aad vy o
Pomnamsudaisasioseun1snasn uasdeyadeainGasiaaiouns
7330
Y2ININIUINTRFde58UN1TIN

« YN NUIATBIT0UTIUNINITLavUsengATve uveLImTT Tu

A0N1fN599

v a aa a

JoyaLBeanizadFaaiseun1sain
JoyaadfGosdosiounmiiauazUsengAivevveadmihi Tuaand
#1579

 ffoyannuimihnsdnnisitesieasou IWua Snudes Sesi
fufunsudaiaa Fesil agserineiiduns Wusu

- 36 LifiBesdoeey Iiszyviauandliling Lifidesteusoy

- Judeyaluszezanegatos b Weuwsnvesdhudszsun we. bdow
(ManAN beom - JU1AL b&ow)

WANNYS NUAIVEY TIATY  JAIUAN

U a ¥

@ AUNIUNAYBUIBIRA

Y

ANNONINGA ra1Te

UWaTIWUNNTULRY

w.aun.aduled an.

A4.9.N.0NIN9A LAaTe

FNYURANNFURDU

Adingaeil «.o NIANTuNsNadasiun1syain

Usznauleuiy
Y] v 3 Yo a o a
U vada 99AUsENau Q’iUNWU’ﬂU/L’JmmLuun'ﬁ
Oec Usenmaulaungsesiunis | Ussmauleuiesadiiunissuduuu (Anti-Bribery Policy) wazn1siisau WAL NUAIUE) TINATEY WAIUAY

Suduuu (Anti-Bribery
Policy)uagn13iiaiusiu

Y9INUNIANN TN

SIUVDINIMTNEA1UAN2D

Uszmauleurgradiun1ssuduuu (Anti-Bribery Policy)

* uansUszniauleuIen1sRefIun1TSUAUUL (Anti-Bribery Policy) o814
unams eemthandssaauiagtu Tulsuuszana wa. beos way
wewnsiduatiunwive wazatunwsingy

& .
« amwesulyuie Usenausie

@

- TagUszasd

Y 9

©. 3UN. SURAYDUVDLA

A9 005094 LaTey

. aun.asduled an.

A0 005094 LaTey




- YBUANS I TIAU
- TYIuA1I FUUY
(v U]
- 11M5NN599NN5NSENRLUlEUNE/AIRS TR
- HIBTANSHARINANTIFOU
- YDINNTDIUSYU LAWUIL LA

- 1IMINIANATOILTOUTUU/HUIWUILUE/NE T WAZNTINYIANUGY

a

- 52y U Wi U idsenie (iusemialunnd Sawsidwiamihanilingads

<

Wuynaaiiu)

dulvinsinuleunelisuvesviguazvasiilannuiia (No Gift Policy)
nmsUFTanth

- wansnmBulinsnuleviglisuves Tyuwazvesindannulia (No Gift
Policy) 91nn1sufiniing eatuniwilneuazatiunwdings Tngliuans

Puwnthusnvesiuladndnvesaanilsisiawinty

« KARINTNNITINEUNS B4 IAUINTT wazaUsenduiug 7 Wuldognadniau
VELe : WINeNsTavinanansausuldmuaumTngay
nsiidausiuvasintnaaiinngg

- WAnIN LAz wazBuavesianssuN ST v smThaanfisisaed
uanane NMsUIUleuIeNTHBAUAISSUALUY (Anti - Bribery Policy) U
UFUR ehatios o Aanssy dadumsdidunisluleuussanm ne. oese
waewn : o) Wuienssuit sudumsanelumienu HyRanssud ludh

swiumhsnuneuen o) liduusemanisduianssunisidiusu

afiunisiasaduniely me w.Ab

v
UD

v
VA&
Y

29AUSZNBU

Yo

K3uRavau/ananliunis

n1stasiunazanlan1anisnase

Oe&

a dl
NN5UILLIUAULEDINS

230

n15UszliuAAEEINTNIIN
« uanadayan15UTEIEIuAIEINTSYAR Useintauuseinn nelodow

1NN2UINNU Tun1sldamna wagsumimti nnaneau

WONNAE NUAIYEY TINLATEY
HAIUAL




» lun1sussliunudsanisnase fesiiseasden ag1tey
Usznaune
= Ao a a
) NIFUIUMTOLATINITNLANUFLINTNITA
) MIAMUAUITAUANILLFINITAIA
&) NSANUANINNITUTHTUANMULALINITAH
&) NMUTHUTEAUANUTULTIVDIANALINTNATA

&) NFINYUINTNTATUALAIILEEINITYIIN

0. 3UN.SURAYEUTRYA
AANANINA a1ty

adun1sasdunielu me W.Ab
w.aun.asduled an.

A.ANONTNIA a1Te

FIURANNIUN b VBILHDY

Oeb

124
UYaua
Y
ANTINYNURNANITANTUNS

WBIANITAMULELINTITNIIA

29AUIZNBU

N133189UNANTTANTIUNTNEIANTITAUELINT59TA

o

- UanstayasIgaunTUsEiiuAIEeIN1TYaTe Useind
UYL WAL bdos TIUNATNEI8IY NilTeazidenag 9oy
Usznausig
< = a
®) UTELAUAIULEIINITYIIN
b) SEAUTDIAINUFLINITATA
o) 35M15lunsUTMsIANIsANLLEEINTTNITA
& HAMIANTUNINNLIENTIUNSUTMISTANIANNLEINTT1ITA

NUEWR : NIlegTEnIeniuns Issusegaviden

Yo

NSURAYBU/LIa1A U5

Y

wa NG nuadve) snesy  Wudaiuny

©.AUN.FURAYBUTBYA
A5 N.0NTN9A AT

w.aun.asduled an.

A9 N.0N509A LaTe

FBUNANNIUN b VaaLFBY




v

U

Y
BRG]
$

29AUIZNBU

HSuRnvau/aaniiung

ATIREREN oo AMsNNIANE TG daeiuRusITILazANLYs LS

wnsmsagluineduaiunusssunazanulusels

Oew

UINTNTUNTEAUAMTTTY
wazANulUsalanely

NUILINY

wInIN1TENITAUANSITILAaTANIUslaneTuniaeau
I3 UAUNFD USU N1sUsEiunmssIuwazaulyslalun st
mu'*uawmamumﬂ%'g (Integrity & Transparency Assessment: ITA) U89
an1ileisraunTUIaRALan1li99055 Usva1l suussannl wabdoe Ll
- ﬁwé'“dl,wiqégmmzﬁwmwﬁ’umé‘éuuasﬁﬁuﬁmmumﬁﬂizLﬁu@mﬁﬁimaz
AlUssla Tunsanfiuauveamtieauniasy (Integrity & Transparency
Assessment: ITA) ¥83a0111#11533055 UsednTauussann w.a. b&ox
- Anwwardinzinseunisustdiulssiiug destulunisuasUseiiud
Aosluusawariamn Tutaudszana wa. b&ow uagmnuagsuineu

o

miu/fvihannftuauaglideyainediunsusediuuniidming 61539

a3

Tunieauy

« wSeuANUNseaNluNITNUNSTayaas 3 (OIT) AMUKUUATIANTG
Unnedayaasnsae
- MSMUALTURAYEY

v @ (4 [ £ V3 7
- msdaviiuled/Uulsedayalvdulaqtu
- MsdaviteyaanssarauinarinisUssliular toyadl 1Reitosrng q
« I9UININIT/AINTIUN wansisnsimuinsUTRnuLaynsiusnig
WeensgAuNMNaNwal ANEASATRsEnTiTIvseans s ogeel o

UININIS/AANTIN

v

W.ANIPI NUAIVEY TIUDTEY AAIUAN

v 9

e

©.3UN. SURAYDUTDLA

A0 N.0N5094 LaTy

w.aun.asduled an.

A9 N.0NTN9A et

adiunisiasadunieluiiou 8.8.00




) daya 83AUszNaY HSuRnvau/aanliung
Ooc A15519URNANISANTUNNS msswmuwamiﬁﬁLﬁumsmummmsansxﬁuqmﬁsiuLLazﬂ'mﬂUi'ﬂa W.OL.IA0N NUAIVEY SAULASEU HAIUAL

MUNIATANTNNTENTEAY
GRICERHITGEL PRI

Aelunuie

o [

aelunilgenu

. Lﬁuﬁf\miiw%amiﬁwLﬁumiﬁaammﬁmﬁummmsmismzﬁuqmﬁiim
wareulusslanielu wieeu nude oo faandssialdiuiunis
pe9tpYUsENBUME

- pwRanssudl wansds nMsdnwnardiaszi nseuntsUssiulssiiud
Foaruiiuns uazUssdiuiiFesuulsuasfaululuussann na.
b&ox karMMUALSURAYOU

~ pwRanssudl wansiemtmaseuiifu famunisussdiu

~ pwRanssud WaRIieNSIWTENANUNTBUMTIHEUNS TRy a3 S (OIT)
AULUUATIY NMTUANETRLAMNSITY WU MIUTEYUNBUMNRSURAYEY
nstHeLNsTayaasnsae (O

- wAanssufl wEnsiennsRiuMImILNInSNS/AansTa MRS
UftRauuaznsliuins Wesnsedunmdnwal Anugaiavesantiliing

AOEIGITY

©.3UN. SURAYDUTDLA

A0 N.0N5094 LaTy

w.aun.asduled an.

-A.60.N.0N5N9A AT

adunisiasadunielufiou 8.8.0

nuname idunnuiganiiunisinensindnegliiintaunnissnnindanielteintosUsznsial iU s1unuzyinaunsIu

q

W.60.9. iﬁ ,

(Fodlng dndyw)

NNA.EN. WRIUTAL




nmatuasuazlidayaiibafumsussifiuausssuuazanulusda
Tun1sanliuauvaaniaesuniasg (Integrity & Transparency Assessment: ITA)
vasaatiisrauszataulszann WA eebs
Slotuil me TwAN W.ALEL 1IN ox.00 U. W.A.0 T8RS avdnyu wnn.andmwilen Judsesm ﬂiz‘gﬂﬂ’]i‘ﬁULﬂgEMﬂ’]iﬂizLﬁu

Ausssn  war  Anulusslalunmisiduauvemhenuniesy  (ntegrity and  Transparency Assessment @ [TA)  ¥83a01{i1539
Uszdntaudssana we. beox el wananin lywans ses wnndandmunday wansaned Unesedng s wnn.aedan Wamuiieg
WAN0TANY @007 F0¢ KN (@ouaIw).andawiiday wasdhsvnisisaaludsrinineitond1sin Famsuseguinaniiingyszasdlunig

Fuasayliveyanerfiunisivuaninsnisnisenseaunssukazaulusdlanglumhsnuvesaaiidinagssimun audssanUaudseann

o

WA, oo HIl
WININ1INITENIEAUANSITILaTANIUStlaneTunitenuvesaniinsa)sswau laANU s TaUU SRR W.A. bdbw

Audl drinaueuenssunmstosiuwazysudsunsnasawied lesandudtinauisauied andunsussdunusssuuaralu

'
v o

TUsslalunsanlivauveamuigauniasy (Integrity and Transparency Assessment: ITA) U8a913891UAIASTILAUAINIINTU(SEAUANTH599)

o o

Tudauusznnm w.a. beow an1ilimsagssimunday luguembesnuludrinves Mmagesdminanys nesdyyn1sinsgssna o

14

o

drdnaussiauiennd dsiinisialunsuinisussrvuluwaiiun easvieuliifudaunumiazaudAguesnisudmsisnisvesaniniga

waziinnalnnisfidmsinsaznisdesiunsyasealunsuimsnenisluweinui amualddunisussdiuausssusazanulusdalunmsindua

- Y =

YoIMUIBIUNIATF (Integrity and Transparency Assessment: ITA) vasdius1snisluiiufisuiinveu Falinnusndusgrseiiszfosfinisimun
JEUUNITUIMITUNTS N5liu3nns Inliaasssunasaulussla
o v o a ' o a ' o .
0.N13A38UAUNFINFUNTU TN UAMSTINAZANTUS e Tun1sAniueuvawmiaeaIun1Asy (Integrity and Transparency
Assessment : ITA) ¥asaaiiingia Useantaulszana w.a. eeo taanduns

0.0. IMUAXUIIMAMAWIIALYNTTINTTUARBUNSUSEEIUAME T suLazaNLUsdalun1sAniiuny vemihenuniasy_(ntegrity and

Transparency Assessment : [TA)  %atdn1iisiauasuaninnudilalideyaneatunseunisussliunusssuazanulusdalunisauiiy

NUVBIMUILUNIAST_(Integrity and Transparency, Assessment : [TA)U84@011#1533 U5z TIUUTEUI WA, b&oe ANUATAS a0 Wauiay

il ¢o/odox 81 oo TUIAN bdbe WAT1TIVNTATIT Uszsnause o Usediudda 1o
o) wuuinnssuivessidmladiudsniglu (internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)

- Whdmthidhsavianudilaludeda wazairsmnunszninifntulssidudemany Wiidnlddudonglunsy deu
MNsUsEliuLUUIANITIU

- yeumneRushslivid nuaive) Siuae war Ausin Amsned wande dudiunns vhdeussnduiustissnissisialy
fain aandimagesiauniay Weaunsufdavihiuasnmsliuinsauussifunisussidu wiewitasinnsdeans wasUssduiug
g 1raLiles

) wuuinnssuivesidlddiudonieuen (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)

- Widmithildsaussrditusifeafunisussdunassauwaganulusdla lunsdidunuvemihenuniaiy (ntegrity and
Transparency Assessment: ITA) va3aai1539 Tiwnusemvugunlduinisuseingauseanduius Irauusdiiarvoausiudelunsviuuy
Fanssuivediiduladrudenieuen (EIT)

- wpumne sesfiiumsaeumw) Iimuuazensefunisliuins dadmihi a quduinsusseau a a1 (One Stop
Service) gaUsznduiuS Woung Tunou AleMIU RNy

- wpuvang Wushalvvids nuadve) saedy waz Fudisaln fnswed wande Wmihidauarivled uazdedsnuesulatingg
weuns deansuszanduiug Joyanansiiiuay uazfanssusng q fanddsiedidumsiuiuiulssny gurluiiufledreroiiios way
WEUNT H1U Website UWag Facebook vasanilinsiagssimuniiag

on) mﬂﬂmmasﬁa;ﬂammimz (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

- Wihsvnsisafnwiazdaviussiunuusnansdawedeyaasisas (O wWeliussnuuaumsathdsliriumivled

vdnuesanilinsa eghaseliles

- Wsenisisniuiinveuluudaziite veui¥iauuunsianisilamedoyaasisae (OIT) vesanilinga anliunisniy

wiagidelinsuniu wislmanussansanlunisuseandunusiiwnuseun vy



= a ¢ a & o o a & oy ) o
e.lo N1TANYILALIATIFNNTOUNITUTUUILAUNABIANUIUNITUAZUTTAUTIABIUTUUTIMAS WAL

aniagssimwideauldsfiunmsfinysazdiesginseunisusafiudsabuifesiiiunsuazssinuiifosiulsmagian

o

a a dy
UINYATLBYARNU

AnwILazIAsIZNIaUNISUTSLAU

o/ v Y Y =]
LL‘LI‘lJ’Jﬂﬂ”IiiUE‘UENQ&Iﬂ’)ﬂlﬂkﬁ&lﬂ’]&ﬂu am

L ]
Wit Usuiuiidiasnndunmsuasdosusuusauaznann

o) Msufiaihg o. InstsAuldnguineetaviniiesldidenUf i

b.N159MEANNAEAINTUNSTTUINSHaEN TS NwIAUUaensE
Tutinuasnsndau
an.NFkTULANMS wazn1slaluldany

[

<mMsufidsdernemetamugay

&.n3dvaIu dovaiu nsailiuad Janudusssndulua
ngvneUTIrIINHaUTEleviiudeu

o dinsuszngAnududnssiAanguunadees

WUNITAE LENRA N1FIANTITNUU

) el e R UUTZUNUN LIS UNISIRATILASHUNNT IEN89UU TE U VD

MBI NFINTOININY/MITAM Wele) UagnI1InTIATUNARTY

N15ANYBININ )
Anulusala msradeuls wazUsiAannsweuselovil
AUsENaUNT S1elasenile
. M50nTEa
(= a va )
o) 1518 una o.M 3liEeNUHUR Jarudusssy

o.1981u13 wagimundmthnlugeay iWekasmrauseleviauny
.MMV TIRUTYT NN aeunTetiNasnulung
dasnsbivingssdiuduazdainisliluddiiassideunsengmuneg
& FLUUNTUIMIMENaYemIgNUNINsUTIUHNAYAAINS
b4 a o = o ! a wvay ¥ a 2
waznshinalilned daau Fahludnisufinlnasawasdun
goUSUVDIYAAINT hazdiNSIaUAUTURUADUNTE
AINBULNUMEAINTRUSTIH Ingus1raInnsidelselavilli

nauwsamnieslisuUsslovinie anufaureuduiivey




Anwwazdiaszdnseunisusziiy

KU Jsz1Gunaavaaumsiia:zaavusudsouia-waun

o o/ ‘Q
&) MSLININGFUVDIVNS | 0. N‘Ui‘Vi’ﬁLLauL"U’]‘VI‘U'WIG]’ﬁ’)ﬂi‘hlﬁﬂWuﬁﬂiifﬂuﬂ’ﬁWﬁm/ﬁaVIi‘WEJﬁu

1/1Lﬁmaaiwmimamaqﬂmﬂumlﬂs[,waﬂiﬂmm Y89 AULDINTD

NINNB

.15 NTEUVVRIEANTIF1 519l UNSTAUS Y RUrS ansne du

vaanand tupdiitevssiululngndudsunsanisluiiviseuy

a.M3sdniuninedunsedmeilanain n15suu3ne sudinisve
aunneggnaadlunsiiinesinisvetiuvserinaeninedu ves

s1wnsiulaufuRnu

& msunludamnnimasa | o.nsidudieesdin vesfmuanidiisalunmsufiReunie
v 9

a IS

Audodnganin fnnsssu faruilusla lugundnie ns
9?'1LﬁumimﬁﬁsLLazﬂam’mmmﬂgwmsjsuaq;;ﬁ’qﬁuﬁ’iymmu
anenuvmiinanisly sxnalumsdiie msiuleune

ng) sdeu wagvmnanifluauddlunsestunazunle

JoynIn15vasn

oAulsuy kavdInINITUBIUNMINITALALKLINIINTUHUR

suadugusssy




AnEIazItAs1IZnsaun1sUseLaiy

2

wuyamssusvavgiddruldidgmeuan (e

KU Us:iGunaavandumstia:aavusudsvuawaun

v 1% '

@) AMUFIIAlUMIAIEUNY | 0. M3UTRNUMazlnUIMsvR s MmN AIneauLANlaginig

%Lméﬁgumauﬂﬁﬁ’aﬁ%’mwu ﬁmiﬂﬁﬂ’amm%umu LA TEEYIIAT
fvua fauifeuusarladenufod dnislmveyaiieaty
nsddiunts videmsluuimsesnsdaiau wilane asuaau T
Jatividodadouteya uarlinissunemiuazan lun1siana

SUATDLSDILALVBIUUSANS

v (% '

©. U'ﬁzaumsajéj’mmsgﬂm‘wmﬁsuamﬁaamuﬁﬁmﬁa;@waL’Eu
vosvtny veanieta Yan gunsudinau videuselowidue 7
ansorunaiudule Weshunernuasain wiowandeu fu
mﬂzigﬂﬁ%ﬁuﬂﬁ 33m5QﬂizaUﬂ'}3aJ5wuﬂqigﬂL%ﬁwﬂwﬁ e TIH!
aoiiisaTinnne ﬂ’:ﬂljuLLﬂg\‘iIﬂEJﬁ%}’lx‘iWSﬁuﬂﬁﬂgﬁuLﬁ% Usgaaaan
Tunsvinen ﬁwgﬁséﬂqmw‘%mjmﬁﬁmmné’a wazde Usvloviln
untihnadiesfenidvswasuriimAnaulidy sssulunns
fiduafuarmsimgimnidununaadeesiely ghudensu
GunsenausslevilunislnandensoSonses

ANAYEIINKNTEEANWILINAENIAR

o) Anudsdlunishianenie | o. lunisunsuuimisiileniagniseniuauuu v3eL9en13va3nves

SUusnIs LANAUNT

wndauaevsesinidunisaiusingyilnnisinnedsaindu

v [

a. NaMMNlLdANLTedRegase lunanufanesuuins




AnEILazILATITUNSaUNI1sUSLLIY

Lwuas»»mstlalwgiaygaansisa: (O

)09 Usziundavdtdumstia:Govusuusoua:wasun

o) NMstUaNegvaya o. NMIwmewnsvayaULIULYATesan i ITassuTulasy
N3

b. NMseLNIvayalulsAuYIauLantisnulusdlalunis
USUI99U AZNITALLIUTDIEDUA159

. o. Matudiumaiitevasiunisyain laun

, - Usgmeulaunenoniunisuduuy
- Wlenielufuvesiyuazvesiidannvie
- maflausnme s

- Msvasiunazanlon1anisnase
. 1nsnsneluiieatasuausssuiaraulusddanislumng




AnEIlazILAsIZnsaunN1sUsELayY

NnUsEudosiiung wasdosuiuusuasiaun anidimagssimuniay Tadudunis
MyuauInINIs/Aanssy  laemvuagsuiiaveulunisinisuaiuniousun1suseidunmsssuuay
ANlUsalalunisaniuauremulsuaiasy (Integrity and Transparency Assessment: ITA)
yo3aniifi379059 Used1tautszann wbeoe Toandondel

UINTNIT/NINTIU Usiaz

ULAUAIUAITIN

wuudanisiuivasiidladiudeniely W

& o ad
VUNBUKIDIATNIT

o

Hiurnvau

I08ILIAN

ALLUNIS

N1SANNU/ANAUNE

o) M3UFTAMNT - fins¥auseyuiuacuasy| wnnanimunieu uay maeal | dinfunisaant
Usgyrdunusiiun 5190130159 wely ulszan | i9agssimuniiag
1519015 Msiatudainlal din Welb&ox | wazANEINGU ITA
funsrutieafy - NuUEIIMIUTEAU anilinga sy
wmsn1/Aanssu ITA Tudsziu | dansuszau ATIREDULATAARY
funsufoavihiivesiisamn AU TAMT
w1y INNITTIENUNANTS
- Mduimdhaunnagauly %gvmmumm ver
dfadunnnintunisufuifves ?W'::Jamqﬂmmwuiu
msatuangaulunsuseyy n
JEAURUIMTAN LT3
NndUA%

) M3ldauuszunn - fnsdauszyniuacuas| {idunisanisegss maead | #infdunisaniil
Useg 1 duWusS A Wy , @159 udszna | isagesimunliag
15190158520 udefale | srneng , Bmidiou WA&oe | LAYAMEYINIUY ITA

Sunsauineaiu
11msn1s/Aanssy ITA Tudseidu
PUNISIIINBIUUTEUE

- MAunsUuRdenungvane
warse JeuningITag

A &

- nannasnisiiunisanlenig
\Feesiani1sasntun1sujua

D
NUMmM

Ul kel
N5RUANIA599053

Aaunday

A019AN5799 SufU
ASIVFDULAL AN

Nan1SU{UR




WINTN15/NAINTIN

v

7 o an v = EELe kg o v =
LLﬁaSUiSLﬁuﬂﬂuﬁQ%}J’ﬂ VUABUKIBDIBTNT HIURAYBU o N13NINU/ANAIUNA
andunis
) Mslagung - finnsdedszguiuacuas| annanaundauuas naenal ;;"wﬁ’umiamﬁ
Uszarduiusluun Mywnsnmnuely Wl | fsagssiamndau
11919015 ssaaludaialal din WAlb&o | uarAnE i ITA
funsutieafy aonilise v
Wmsny/Anssu ITA Tudseiiy MIIVAULAZAAAL
pun15lEsuIed MU wanslygualunis
frvanlunisufdivni Ui ves
- ynasauludsindinisussyy iﬂimnﬂmmmiu
Fuagiarualauniaundi e
M329 WAeatudunalunis
UftRnuniidulszahiae
@ nslonsneaunes - fimsdnUsspdiuauas Uszen | ginfunisaeilssiagss naend | gridunisannd
31YNNT dmtuslmunsamsiinaly | fandey wasnawnis wusgsna | MRnsaimuniley
dflasunsuieatuinens/ framnugludain NAb&ox | WazAMYNOU ITA
Aanssu ITA Tu Ussiiumunmsly . anilinga sy
Y - MuER) .
NINGFUVBINNTIVNT NIIVEULAZAAAL
wanslaningaures
NNTIWNNT VDA
nnanenuludsin
&) maunludymnig - finmsdnUszepitinacuay wifumsaniissagss paend | grivfunisanid
330 Ussdiuslunansens fiafiag waEr1TINS wusgana | MRnsnimunileu
srsnludsinlaunsudentu | dsaynugludsin NAbdos | uazAnyyaY ITA

119130115/A9n35% Police ITA Tu
Uszipumumsunladyminis

339

annilie s
NTIFDULATAAAY
wansunlvdaymnis
Y337 VBIHTIAN

aguludana




WINTN15/NAINTIN

! < s :gu
LAazUILAUAINAIBIA

& o ad
VYUNBUKIDITNIT

v
v a

NIUNAYDU

U

ICYSEIAN

aiunis

A1SANU/AAANNE

wuudanissugvasyiaulagliudeneusn

Aanssy ITA Tudssiduanudes

Tun1sinmenss SuUsNS

- duisneunansnuly
darin ﬁﬁuguauaﬂﬁﬁmuzﬁw
ms lusuvesiyvestia uay
nslusuauuy LLﬁ;JIGTﬁ’@ﬁ'Uﬁ'ﬁg‘m
Tunsussaussduguimsani

fTIInNEUAU

@) ATUERTALUNT - fimsdauszgutnasuay Usean ;g"ﬁumsamﬁﬁﬁaﬁ]gﬁi naend | arirfumsanil
Aniiuau dutusliunussnsensaalu Wauunflas wagan519nI3 swussna | iagesiannia
dfalasunsuiieatu winsns/ | ssaynugludsda WAbEoR | UazAMEYINIU ITA
Aanssu ITA Tudszinunugasn annilseie v
Tunseugu ATIRABULALANAY
KaRTUANARIR T
MIANLUIU V09
fsraynaneauly
farip
o) audedunisione | -EnsfaussgduaaarUssnndy | girfunisaandisages paend | gridunisannd
w3BUUINIg stuslunasensnludedn | Waunden wasnsums ulssann | Magssiauiley
lpsunsuieatuansniy msnnungludain Welb&ox | UAzAMYINI ITA

anflfinTa T
ATIVEDULATANA L
MU JURY09N539

ynanesauludein




WINTN15/NAINTIN

! < s :gu
LAazUILAUAINAIBIA

& o ad
VYUNBUKIDITNIT

v
v a

NIUNAYDU

U

ICYSEIAN

aiunis

A1SANU/AAANNE

LL‘U‘UWi'J‘\]ﬂ’ﬁL‘ﬂG’ILNEJ?JE]Hﬁﬁ'lﬁ’ﬁﬂJZ ‘

Aanssu Police ITA Tu Useiiunu

M3UaauNIYIee

- ﬁmummmmiﬂymﬁummﬁm
WAZWUINNNIATIVEDY
LLﬂILgﬂﬂﬁﬂﬁﬁﬂilﬁlgﬂaﬁanﬂm&l
U

- dumunanumnansnuly
dafim MAuguansALiiunig A
snsnsUestumsnain uay 9339
HOUNNTYITAVDY ﬁgiéﬁ’aﬁ'uﬂ'zgm
lunsuseyu
izﬁuéﬁmiamﬁﬁﬁmnﬂ

dUmn

91U 9. IAVINANFIAZ MUY

NaNsUf R

o) nsidneveya - imsdnuszgsduacias HAiuNsanniing9gss mapald | YNINUNISEAU
U @UNUsTLNUITIBNITINTI | WRILIEAN LagY1519A1s udseana | ANIIRGEINAIUIUAL
S AP Seiq . v v LazAUEIINGIU [TA
Tudainlasunsiuifeaiuunsnis/ ssannuneludada WAoo |
Aangsu ITA Tu Yseihuarunisida L. d0IUANTIT TIUNU
Y -admin Y03 1AN579 -
WO ATIFDULAZANRAN
Y v
. L . NaAUUTEANSA N
- N9 ENYDINNTITUNIT LA y
Y CL e o M UANEVONAVDS
U
LNEUDYALYY AUl | wayea | E- s
. . fsnnasuly
mail §3n15 @n. , nqu Line Wumu o
A0 ' e JNA
ellnosdusesmsdiluin nguune
waznadameveyatiuluamanse
NURBNNTENUILAY YREITY
®) N15U8UN1TY330 - INsInUsTALFLIAE wAAunsaniinnganss paond wAuAsEantl
9 Y U U
s duiuslinu1519n1seingaa | Aewiley wasunsnenis wusgana | Manssimuniley
ludanalasunsruifediuannsnis/| Mmsamnungludain WAbEO | LATANLYINU ITA

anndide sy
MTIFADULALAARY
Nan1SU{URANS
Uasiunsmain veq
Asnnaneeuly

[

M

>




winssuaMunanlunseunidayaansnsue (OIT) mMunuunINslamedayaansisase
Tamiunnsaat

0.6 LL%’QLLazﬁﬂ%’ﬂﬁ%’ﬁwﬂ1is‘hi’ms‘ﬁﬂﬁmawmﬂﬁfﬂu;}’%’uﬁmaummﬁwé’q A0 NAUTAY N Eo/odoe ad

oo 1.A.5c ANUNWIN V. FHSUNTIUBALAILTUNTANUNIAS UL UL lAATIASA

b M3dviIulduasysuusdeyaliiuluaamdninarinisuszdiuiinvuaiuagidutagau

waungliumialimdanuaive] 303y a1sinsguignisannidimagesimuniay wasduiisialninsned
wiande WugSuiinveudiiunig

b.on N133RVYRLAATITUEANINAYINTUTH LA TaLaTINE TR w190

o Aa

Aot nliunseenmamesandinyianeuranglisiidminsuiinveuteyaniswewnsidany Inaligdsdudy Adu

% 1%

mufnmu TidedeyalidmihiissediininsuReveusdunsmewnstoyaassazlidutagiu veunnglinu

Y

grwensiaindnds waznnaneudugSuiinveudavindeya tneliiminnasaududaiuaunsujos

o, Savimnasns/AenssuiuansdanisiauinisufiReunasnsliuins eenszfunmanualarugasaves
aantiAnsiasiaansITaue
annflihagssiauniaulfdiunisimunuinsns/Aenssuiivansdsnsimunsuiifnukasnisliuins
diesnszdunmdnualarugaiavesanilssareasiany feandendel

@. NMINAUINTUJURU

AU

®.0 NSABANT UNUIN A15NA

1195013 / AINTIINRENIEAUNNAN ¥ ANEISAYBIANEANTITEATIT0E

= 1

- maweung gilevsrmnmilunisvesuuinmsidniaiouazidilaine maweunsdeya
lonans vidngiu Afesdawienlunmsveiutinsin q Aflarwdnieu Insdemsnmdnuaiosdnsiiviua
waglusdla

- maweunsteyananisidunuhuduled viededsay seulat ufssivemndunsiessou
mMsnasadensUftRnuvesdming  wazdemnamsiuilshAvimienuAniiuisaifunsiiiiununie
msliinsrinutenseeulativietemady o

- msaaiiuiofieysyndutusmielasaifiuneuriuiuasdurgieuwes ileUszunduiusnisi

Nulunundedruladoa

FURAYAU o WUATIIMNGY nuadve] aue3ey udaiugunisujos

e

a o [ s 1w < }% v
Lé:).ﬁUG]’]i’J‘ﬂI‘V] ANTWEA LAY LUURNUUN

1% Y = o 1 a < Y 1A va
en.LAAUINY 1O VBIFNIUAITINNTINAUIUAL LUUHULUR



.o HaN1TUHURIY

11915013 / faNsTaLitesnsAUNINEN el AILAISAYDIENHANTIOETITUY

0.0.0 YFUUTIAUAINNTALLIUY

o msUftinuuay THusnsveadmihiisheanudala fnstussiuneulfjoavidaay
fnsUftRmudunou uarszernaniidivun dauwinientfueylidonufod dnslideya
Aerfunmsduiums vensTiuinisedistaau hlade asudw hidedwdedndouteya
uaziinsdrueauazain lunsinmuanuvideFesfiagvosuuing

o MIUFUUTs MsliusmsUsEreudl anguassn anaugsen Tumsveduuinisan
A nswmalulading 9 anldlunisanlivauniunisiavesanilinmagssimunilag

o nslialenmaligSuusnis guidease vieglduladeiundausialunisimuinig

sifiunuvidensTiuinslindu saenaumsuuusnsdndunulidaniusdauniy

o.olo M3ldfgunsal ndesuiinnmanzufiRvig

oo.m FAviszuLUssliuauinely weliseuyulausediunanisujinnu

HSURAYRU o.5035RuNsYNanea Wudaiuaun1sufia

v

o150 Inane Wudmduguiiiniuansa

ot L WU uR



©.NSWAIUINIS MAUSNIS

a01uh AUINTS

b.o JAUTTVIEUNUS

1IN3N13 / AINTTUNBENTEAUN NN B! AINFIINVBIAITATI a5 50U

o foadalidiimt Ussnduiusinefnsieuszaiunululowu
Tngimuaunudieuanisensiuianseuesinsdinaunsaiesela

.o Unenusydya

WAsN13 / faNITILiesnIEAuATNaN Yl AIINEITAVRIAAIHANTIIFOETITUY

¥
a U

o sosdnlilitheiussdyafnadliszmvuldviudaaungaies One Stop Service L1350
Anfas1vn1sineg195Ins7

.o U8 No Gift Policy

6 a I

11M5N1S / NANTTULNDENTEAUNINAN B AILADIAVDIANILUANTIVADANTITUY

9

o dosdnliiithe No Gift Policy AnliNamsias One Stop Service lusganvuiudnay

Wsnanaandnuesintaailunishisuresiyresinia
b. eussnduiusliszvivu Download dilenistiuinig

1ININT3 / AINTTUNBENTEAUN NN B! AINFIINVBIADITATI a5 50U

o sosdnlniitheussuduiusliuseyvu Download gilen1sliusnis waz U1en1s Download
Application “Police Care” aﬂﬁﬁqmﬁ@ﬂ One Stop Service T 1TUNIIU
v [ va 1A [ 9] < 6 =
o soudnlullgleusvrduiusiuiuludvesaniil
©.¢ NFINFIBIUILANUALAINATAUSNITUTEHVY

1IM3N13 / NINTSINRENTEAUN NN B! AINFITNYRIEDIEA1TI a5 T0uY

*  9AUINIT annilinTI9Readn vl
o.U3M3AN dmsuuszana
b.AlansEnieseRndeunng
n osthdmudfintg uazosthdmiuimamadon
c<.‘1’7if\1amaﬁm%’wizmﬁju@m&m@iaﬁmmsashaLﬁmwa

& 1990 50/M9aAdUdmMIULANTS

o/

HSURAYDU o Ui T1alvmda nuadve] 9uwsey  (Judriuaunisudis

a wa

oAU Anned wad Juduiun



o duil me T1UIAN WA &S 1787 @o.m0 U. UISEND ANURU NBILAY UsEs U Ne.A3.an Mauiden uazams
n.a5.a0 Waundag SuUszguiuilinisueulevisiamuiiu fuiedeumsUssiiunusssa uag auilusdlalunis
AHUUYRIMUIBUNAST (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ¥a4aanilsi53anssimunilay Usedn
Yauvszanns w.a. beoe FamsUssyuiananilinguszasdlunsdidumsiuilinstuiedou msfnvinseinsouns
sudunsludssifuiiandinagsaimuniaudedinisuiulsuasimunnsensefuaussswazanalusdanielummie

qmmaaamﬁﬁﬁi’;ﬁ]Qﬁiﬁwmﬁﬂwizﬁﬂwﬂizmm N.A. & o

e Sufl e WEBY webe W00 Fofing Avdwu ann.anfanundey Wulsesiu Iedudunisussguduindeunms
UTgIuAEITY LAY Aulusdlalunisanifiuanureamuieauniasg (Integrity and Transparency Assessment : ITA) U09a011
#1999 Uszdrdautszann wa. beoe el wananfn lwoans ses unn.U.an iawndes wan fanad Sneseing seq
KNN.Ad.AN.NAITNAYN W.AN.859FAT de1nth 589 HNN.@ouaIw).an. Mandau uazdrsvmsmssludsiafiisadosdhsam
FemsUszuiananiiinguszasdlunsifuiasy msvssidunusssuuazauilusdamelumhsnuvesanniligagss
Wanndiag Uszrdeuuszana . beos aauiilddinisls fseavdendd
o.uuuTansTuivesilaruldideniglu IT (Intemal Integrity and Transparency Assessment)
b.wuuinnssuivesiidnlaidunieuen EIT (External Integrity and Transparency Assessment)

m.LLU‘U?@ﬂ’l'ﬁﬂ’l‘iLTJ@LNEJsi’Jjaﬁ,ﬂaa’lﬁ’limz OIT (Open Data Integrity and Transparency Assessment)

o fuil e wwEY beos .60 50inT Ansyu nnn.an Maunden Wuusesiu IddudunsUssguauenssunis
muAds an Waundend e/odoe atuindounmsusziliugasssy uay aulusdalunsiifiunuvemhsnunaig
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 9838011611599 UszanTauuseanal w.a. oo lauil w.m.wﬁﬂﬁé loywans so4
unn.Uansfannday weanSaned Ingszdng see wnn.adan fauiilag w.a.n.esfny @01a07 589 1N
(@ouanu).an faunden warinsvmsiseluddeiifedoniisn  fansuszrudnaniinguszasdlumsianunsston
ANUNTBUNTINELNSTRLAAIT (OIT) MsUsiliupusssukaranulusdlanielumhenuresaaniigagssimuniay

UsgTauuseana n.A. b&os Nhaganishy



ANsUsERNALIayIieyanedtun1sUseiu ITA Usedtl beow 109 W.a.0.38dns andyu unn.anduiilag T
1571911359 LA Insunsukas U URMLNInIN3/ANssy. wiourasseununsanlunisiun1sngvaey

WD TUN ce JUIAY bEoe 1IAT o&.00 U.




AMNN3UTEINAANIN V09 UTE51U NALAT.ANNUITAY wazAny Ne.AT.an iawday suuusegusuilanisueuuloue
AnauATiu TuiedeunisUssiuaueTTy ey AnUlUsalalunisanivanuvewuisun1asy (Integrity and Transparency

Assessment : [TA) vedan1ilingiagssimunilay UsednUaudssan w.a. beox WaTui me IU1AN b&ox A1 @o.m0 U,




A mnsUsERNtudauNIsUssliuausssy war anulusdlalunisaiivauveamniienuniasy
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ffufiany NMsUseiunnsssukazaulusslanisluniisanuvesan

msanssimunlag UssiUeulszananeannilingia Wetuil be Wwgu beow




A mnsUsERNtudauNIsUssliuausssy war anulusdlalunisaiivauveamniienuniasy
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ¥89a011#1533 AAMUNSIATEUAIUNTBUNSINELNT VBRSSO (OIT)

WU be We8U beoe




	มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2569

	O17
	คำสั่งสถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคม
	ท่ีี่  ๕๑  /๒๕๖๙
	เร่ืื่อง แต่่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
	ของหน่วยงานภาครััฐ
	(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ
	อำนาจหน้าที่
	ผนวก ก. ปฏิทินกิิจกรรม การประเมิินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนินงาน ของ หน่วยงานภาครััฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)
	ของสถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙
	ปฏิทินการการประเมิินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครััฐ
	(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙
	ท่ีี่
	ช่วงระยะเวลา
	ขั้นตอน
	การดำเนินงาน
	ผู้รัับผิดชอบ
	ช่วงเตรีียมการประเมิิน
	ช่วงดำเนินการประเมิิน

	ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP และ
	ช่วงระยะเวลา
	ขั้นตอน
	การดำเนินงาน
	ผู้รัับผิดชอบ
	ท่ีี่
	ช่่วงดำเนินการประเมิิน (ต่่อ )
	๑ เมษายน ๒๕๖๙
	พ.ต.ท.หญิง กมลวิชญ์ รวมเจริญ

	ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ
	ส.ต.ท.ภัทรพงศ์ เหล่าชัย
	พ.ต.ท.หญิง กมลวิชญ์ รวมเจริญ

	ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ
	ส.ต.ท.ภัทรพงศ์ เหล่าชัย
	ผู้ดูแลระบบ
	ผู้ดูแลระบบ

	การระบุจำนวน ผู้มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย


	ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน (IIT) เข้้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ท่ีี่กำหนดในคู่มือ
	ถึง

	ภายใน (IIT)
	๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ ๑ เมษายน ๒๕๖๙
	การนำเข้าข้อมูล ผู้มีส่่วนได้ส่วน
	ถึง

	เสียภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน
	๓๐ เมษายน ๒๕๖๙

	เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ        - ผู้มี ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ภายใน (IIT)
	กลุุ่่มตััวอย่าง ครบตามจำนวนขั้นตำ่ท่ีี่ กำหนด ตามคู่มือ การเก็บรวบรวม   ข้อมูล
	-สถานีนำ URL หรือ QR code

	ให้ ตร.ในสัังกัด ตอบแบบวัด IIT   -ข้อมูลเข้้าสู่ระบบ ITAP
	โดยตรง
	พ.ต.ท.หญิง กมลวิชญ์ รวมเจริญ
	ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ
	ส.ต.ท.ภัทรพงศ์ เหล่าชัย
	ผู้ดูแลระบบ
	จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย ปฏิบัติิ

	การเก็บข้อมูลผู้มีส่่วนได้ส่่วนเสียภายใน มีขั้นตอนดังนี้

	๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ ตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากร ทุกส่่วนงานและทุกระดับ
	๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่่วนได้ส่วน เสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวนขั้น ต่่ำและเกณฑ์ที่กำหนด
	หมายเหตุ : ปิดระบบITAPวันที่๓๐กัันยายน๒๕๖๙เวลา
	๑๗.๐๐ น.


	๑ เมษายน ๒๕๖๙
	ถึง
	๓๐ กันยายน ๒๕๖๙
	ท่ีี่
	ช่วงระยะเวลา
	ขั้นตอน
	การดำเนินงาน
	ผู้รัับผิดชอบ
	ช่วงดำเนินการการประเมิิน(ต่่อ)
	๑ เมษายน ๒๕๖๙ ถึง
	๓๐ กันยายน ๒๕๖๙


	เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มี   ส่่วนได้้ส่่วนเสีย ภายนอก (EIT)
	กลุ่มตััวอย่าง กลุ่มตััวอย่าง ครบตาม จำนวนขั้นต่ำที่กำหนดตามคู่มือ -สถานีนำ URL หรือ QR code

	ให้ กับประชาชนท่ีี่รับบริการหรือมา ติิดต่่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT -ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง
	การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดัังนี้
	๑. ผู้มีส่วนได้้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๑)) ผู้รับบริการเข้้าตอบด้้วย
	ตนเอง

	๑.๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ   แบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้รับบริการในการเข้าถึง
	ฝ่ายอำนวยการ
	ส.ต.ท.ภัทรพงศ์ เหล่าชัย รวบรวมข้อมูล       ฝ่ายป้องกัันปราบปราม
	ร.ต.ต.พชร สร้อยมี
	ด.ต.กัมปนาท เอิบอาบ
	รวบรวมข้้อมูล ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุกชุด
	ตู้ยามทุกตู้ปฏิบัติิ

	ฝ่ายจราจร
	จราจรทุกนายปฏิบัติิ
	ร.ต.ต.วินัย กุลโมรินทร์ รวบรวมข้้อมูล

	ฝ่ายสืบสวน
	สืบสวนทุกนายปฏิบัติิ
	ด.ต.วีระยุทธ ไชยบัวแดง
	รวบรวมข้้อมูล

	ฝ่ายสอบสวน
	พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย ปฏิบัติิ
	ร.ต.ท.ชาติชาย เนื้อจันทา
	รวบรวมข้้อมูล
	ช่องทางการตอบ
	๑.๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติิดตามให้ผู้มีส่วนได้้ส่วนเสีย
	ภายนอกเข้้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำ
	และเกณฑ์์ที่กำหนด
	๑.๓) ผู้รับบริการจากหน่่วยงาน สามารถเข้้าตอบแบบวััด EIT ของหน่่วยงานภาครัฐระดัับต่่ำกว่่ากรมได้้ด้้วยตนเองโดยตรง ที่เว็็บไซต์์ https://itap.nacc.go.th/


	๒. ผู้มีส่วนได้้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๒)) โดยหน่่วยประเมินจัดเก็็บ  ข้้อมูล
	๒.๑ หน่่วยประเมินดำเนิินการวิิเคราะห์ คัดเลือก และเก็็บข้้อมูลผู้มี ส่วนได้้ส่วนเสียภายนอกจากข้้อมูลที่หน่่วยงานนำเข้้าข้้อมูลในระบบ

	ITAP โดยคำนึึงถึึงข้้อมูลที่มีคุณภาพคลอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย
	เป็นไปตามหลักวิิชาการ และมาตรฐาน ตามเกณฑ์์ ที่คู่มือกำหนดมี จำนวนไม่น้้อยกว่่าที่กำหนด
	๒.๒ หน่่วยประเมิน วิิเคราะห์พื้นที่ และสุ่มจัดเก็็บข้้อมูลบุคคลหรือ  นิติบุคคลที่เคยติิดต่่อรับบริการหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการ ของหน่่วยงานในรอบปีงบประมาณนี้

	ท่ีี่
	ช่วงระยะเวลา
	ขั้นตอน
	การดำเนินงาน
	ผู้รัับผิดชอบ
	ช่่วงดำเนินการประเมิิน(ต่่อ)
	๑ เมษายน ๒๕๖๙
	ถึง
	๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙

	การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
	การตอบข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT มีขั้นตอน
	ดัังนี้
	๑) หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ตามเกณฑ์ที่กำหนด
	ในคู่มือ
	๒) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

	ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP
	๓) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติิข้อมูลการเปิิดเผยข้้อมูล

	สาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP
	พ.ต.ท.หญิง กมลวิชญ์ รวมเจริญ
	ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ
	ส.ต.ท.ภัทรพงศ์ เหล่าชัย
	ผู้ดูแลระบบ

	-รายช่ืื่อ จนท.รับผิิดชอบตามปฏิิทิิน กิจกรรม OIT (ผนวก ข.)
	ท่ีี่
	ช่วงระยะเวลา
	ขั้นตอน
	การดำเนินงาน
	ผู้รัับผิดชอบ

	ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพิ่มเติิมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
	๑ สิิงหาคม ๒๕๖๙ ถึง
	การตรวจ แบบตรวจการเปิดเผย
	ผู้บริิหาร,ผู้ดูแลระบบ
	ตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย
	หน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้้อมูล สาธารณะ และพิจารณา ให้คะแนนแบบตรวจ OIT ตาม หลัักเกณฑ์ท่ีี่กำหนด
	๓๑ สิิงหาคม ๒๕๖๙   ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
	ผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนน

	แบบตรวจ OIT ให้เ้ป็็นไปตามมาตรฐาน การตรวจ แม่นยำ และถูกต้้อง ตามเกณฑ์ ท่ีี่กำหนดในคู่มือ
	หน่วยงานสอบทานความถููกต้องของผลคะแนนการ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และดำเนินการชี้แจง เพิ่มเติิมแบบตรวจการเปิดเผยข้้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่่าน ระบบ ITAP ท่ีี่เว็บไซต์์ https://itap.nacc.go.th/
	หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพิ่มเติิมแบบ

	ตรวจการเปิิดเผยข้้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน
	๑ กันยายน ๒๕๖๙
	สอบทานการให้คะแนนแบบตรวจการเปิิดเผย
	ผู้บริิหารอนุมััติิ , ผู้ดูแลระบบ
	ถึง
	๗ กันยายน ๒๕๖๙ ๘ กันยายน ๒๕๖๙


	ข้อมูลสาธารณะ(OIT)
	การชี้แจงเพิ่มเติิม
	แบบตรวจการเปิดเผย
	ผู้บริิหารอนุมััติิ , ผู้ดูแลระบบ
	ถึง
	๑๔ กันยายน ๒๕๖๙


	ข้อมูลสาธารณะ(OIT)
	๑๕ กันยายน ๒๕๖๙
	การตรวจการชี้แจง
	เพิ่มเติิมแบบตรวจ
	ผู้บริิหารอนุมััติิ , ผู้ดูแลระบบ
	ถึง
	๓๐ กันยายน ๒๕๖๙


	การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
	ผู้บริิหารอนุมััติิผู้ดูแลระบบ
	ช่วงสรุปผลและเผยแพร่่ผลการประเมิิน

	หน่วยประเมินประมวลผลการประเมิน และจััดทำรายงาน สรุปผลพร้อมทำข้อเสนอแนะประกอบรายงานผลการ ประเมินทั้งรายหน่วยงานและในภาพรวม ผ่่านระบบ ITAP
	ผู้บริิหารอนุมััติิผู้ดูแลระบบ
	ผู้บริิหารอนุมััติิผู้ดูแลระบบ

	หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมินราย หน่วย ผ่่านระบบ ITAP ท่ีี่เว็บไซต์์
	ปฏิทินกิิจกรรม การเปิดเผยข้้อมููลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคม
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙
	ผนวก ข. ข้อ
	ข้อมูล
	องค์ประกอบ
	ผู้รัับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ
	ตััวชี้วััดที่ ๘ การเปิดเผยข้อ้มููล  ตััวชี้วััดย่อยที่ ๘.๑ ข้้อมูลพื้นฐาน

	O๑
	ข้อมูลผู้บริิหาร
	ข้อมูลผู้บริิหาร
	ดำเนินการเสร็็จสิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙
	การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล
	การประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร
	การประชาสัมพัันธ์ข้อมูลข่าวสาร
	• ประชาสัมพันธ์ข้้อมูลข่่าวสารต่่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น ข้้อมูล จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ
	• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็็น ต้้น
	• ประชาสัมพันธ์ แบบวััด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ท่ีี่
	download จากระบบ ITAP

	โดยให้แสดงไว้้บนหน้้าแรกของเว็็บไซต์์หลักของหน่่วยงานเท่านั้น
	หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม

	O๒
	ดำเนินการต่่อเนื่องทุกเดืือน
	๒.จนท.ลงเว็็บไซต์์ สภ./ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/ข่าวสารการตอบ
	EIT
	ตััวชี้วััดย่อยที่ ๘.๒ การบริหารงาน แผนการดำเนินงาน

	ข้อ O๓
	ข้อมููล
	องค์ประกอบ
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ
	การรายงานข้อมูลการปฏิบัติิราชการ หััวหน้างานทุกสายงาน    เป็นผู้ควบคุม
	๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
	ผลการปฏิบััติิงานของแต่่ละสายงาน

	ผลการปฏิบััติิงานของแต่่ละสายงาน
	แสดงภาพและรายละเอีียดของการปฏิบัติิงานของแต่่ละสายงานของสถานีีตำรวจ
	นครบาลและสถานีีตำรวจภูธรในรอบ ๓เดืือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙- มิถุนายน ๒๕๖๙)
	• จำแนกเป็นรายเดืือนและเผยแพร่ตามรายเดืือนที่ กำหนด
	• ข้้อมูลอย่่างน้้อยประกอบด้้วย รายละเอีียดผลการปฏิบัติิงานของแต่่ละสายงานของ สถานีีตำรวจนครบาล และสถานีีตำรวจภูธร วััน เดืือน ปี ในการปฏิบัติิงานพร้อม
	ภาพถ่่าย
	• รายละเอีียดข้อมูลที เผยแพร่่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้้าแรกของเว็็บไซต์์หลักของหน่่วยงาน

	ส.ต.ท.ภัทรพงศ์ เหล่าชัย (ลงเว็็บไซต์์ สภ.)
	รายงานผลภายในวันที่  ๒๘ ของทุกเดืือน

	การปฏิบัติิงาน

	ข้อ O๔
	ข้อมูล คู่มือการปฏิบััติิงานสำหรับ เจ้้าหน้าท่ีี่
	องค์ประกอบ
	คู่มืือการปฏิบัติิงานสำหรัับเจ้าหน้าที่
	• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบััติิงานตามภารกิจของแต่่ละสายงาน
	ดัังนี้
	- งานอำนวยการ
	- งานป้องกันปราบปราม
	- งานจราจร
	- งานสอบสวน

	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ
	พ.ต.ท.หญิง กมลวิชญ์ รวมเจริญ  เป็นผู้ควบคุม

	จนท.จัดทำคู่มืือ
	ดำเนินการเสร็็จสิ้น ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙


	การให้้บริการ
	คู่มือการให้้บริการประชาชน
	พ.ต.ท.หญิง กมลวิชญ์ รวมเจริญ  ผู้ควบคุม
	O๕
	คู่มืือการให้บริิการประชาชน
	• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจำแนกตาม หมวดหมู่ของงานบริการแต่่ละสายงาน อาทิิ
	- งานอำนวยการ
	- งานป้องกันปราบปราม
	- งานจราจร
	- งานสืืบสวน
	- งานสอบสวน

	ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙

	ข้อ

	O๖
	ข้อมููล
	องค์ประกอบ
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ
	E–Service

	E-Service
	รอง ผกก.(สอบสวน) หัวหน้้างานสอบสวน ผู้ควบคุม      พ.ต.ท.สันต์ภพ พลเรือง ผู้ช่วยผู้ควบคุม (ส่วนงานสอบสวน)
	พ.ต.ท.หญิง กมลวิชญ์ รวมเจริญ
	แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิิกส์ออนไลน์์ โดยเป็นการอำนวยความ
	(ส่วนงานอำนวยการ)
	สะดวกให้แก่ประชาชน สำหรับบริการด้้านต่่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย    ประกอบด้้วย
	- ระบบแจ้งความ Online
	- ระบบเสียค่าปรับ Online
	- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีี่ตำรวจ สำนัักงานจเรตำรวจ สำนัักงานตำรวจแห่งชาติิ
	(Jcoms)
	• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน)
	• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติิดตามความคืบหน้้าทางคดีี ผ่านแอปพลิเคชัน ทาง รัฐ
	๑.จนท.รับผิดชอบข้้อมูล
	- งานสอบสวน ทุกนาย,จนท.งานคดีี, ผช.พงส., เปรียบ
	เทียบปรับ, (ระบบระบบแจ้งความ Online,ระบบเสีย ค่าปรับ Online,แสดงช่องทางการเข้้าถึึงระบบติิดตาม ความคืบหน้้าทางคดีี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ
	- ร.ต.ท.ชาติชาย เนื้อจันทา (ระบบ Jcoms) ๒.จนท.ลงเว็็บไซต์์ สภ. - ส.ต.ท.ภัทรพงศ์ เหล่าชัย
	ดำเนิินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙


	O๗
	ข้อมูลผลการดำเนินงาน ในเชิิงสถิติิ
	สถิิติิผลการดำเนิินงาน
	๑) สถิติิคดีีอาญาตามระบบCRIMES

	ข้อมูลคณะกรรมการ ตรวจสอบและติิดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ
	พ.ต.ท.หญิง กมลวิชญ์ รวมเจริญ  ๑.จนท.จััดทำข้อมูล
	ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ สถานีีตำรวจ

	ผู้ควบคุม
	- ส.ต.ท.ภัทรพงศ์ เหล่าชัย     ๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์์ สภ.
	ส.ต.ท.ภัทรพงศ์ เหล่าชัย

	- ข้อมูลบทบาทฯ และประวััติิ โดยย่อ กต.ตร. ดำเนินการเสร็็จสิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙
	- ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. รอบ ๓ เดืือน ดำเนินการเสร็็จสิ้น ภายใน ๓๐ มิิ.ย.๖๙

	ตััวชี้วัดย่อยที่๘.๓การบริหารเงินงบประมาณ
	แผนการใช้จ่่ายงบประมาณประจำปี
	ข้อมูลเงิินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้อ้งกััน และปราบปรามการ
	กระทำความผิดทางอาญา
	รอง ผกก.สส. ผู้ควบคุม
	พ.ต.ท.ธีรเชษฐ์ น้อยหรุ่น ผู้ช่วยผู้ควบคุม ๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล
	-ด.ต.วีระยุทธ ไชยบัวแดง

	นำผลรายงานทุกสิ้นเดืือน
	O๙
	ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการสืืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิิดทางอาญา
	๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ.
	-ส.ต.ท.ภัทรพงศ์ เหล่าชัย
	รายงานผลทุกสิ้นเดืือน


	O๑๐
	แผนการใช้จ่่ายงบประมาณและการรายงานผล แผนการใช้จ่่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี
	การรายงานผล
	นำผลรายงานทุกสิ้นเดืือน
	รายงานผลทุกสิ้นเดืือน
	สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดืือน
	การจััดซื้อจัดจ้างหรืือการจััดหาพัสดุ

	O๑๑
	นำผลรายงานทุกสิ้นเดืือน
	๘) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง
	๙) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป
	๑๐) เลขที่และวันที่ของสััญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้้อง มีข้อมูลทั้งเลขที่ และวันที่ ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง)
	• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖ เดือนแรกของ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙)
	• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำ
	ทุกเดือน
	• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า
	ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง
	• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์์ PDF และรูปแบบ Structured Data
	ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
	ไฟล์์ Excel หรือไฟล์์ Word เท่่านั้น

	ข้อ
	ข้อมูล
	องค์ประกอบ
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ
	ตััว ชี้วัดย่อยที่ ๘.๔ การบริหารและพััฒนาทรัพยากรบุคคล
	การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

	O๑๒
	หลัักเกณฑ์การบริหาร
	และพัฒนากำลัังพล
	พ.ต.ท.หญิง กมลวิชญ์ รวมเจริญ  ผู้ควบคุม ๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล
	หลักเกณฑ์์การบริหารและพัฒนากำลังพล
	ดำเนินการเสร็็จสิ้นภายใน พ.ค.๖๙

	๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ.
	-ส.ต.ท.ภัทรพงศ์ เหล่าชัย
	รายงานผลทุกสิ้นเดืือน
	ตััวชี้วัดย่อยที่๘.๕การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
	การจัดการเร่ืื่องร้้องเรีียนการทุจริิต

	O๑๓
	พ.ต.ท.หญิง กมลวิชญ์ รวมเจริญ     ผู้ควบคุม
	๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล
	ช่องทางการแจ้้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิิติิเรื่องร้องเรียนการ ทุจริต
	ช่องทางการแจ้้งเรื่องร้อ้งเรียนการทุจริต
	ข้อมูลเชิงสถิิติิเรื่องร้องเรียนการทุจริต

	-ส.ต.ท.ภัทรพงศ์ เหล่าชัย
	นำผลรายงานทุกสิ้นเดืือน
	๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ.
	ส.ต.ท.ภัทรพงศ์ เหล่าชัย

	รายงานผลทุกสิ้นเดืือน
	ตััวชี้วััดย่อยที่ ๙.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกัันการทุจริิต
	ประกาศนโยบาย


	ข้อ O๑๔
	ข้อมูล
	องค์ประกอบ
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ
	ประกาศนโยบายต่่อต้านการ รับสิินบน (Anti-Bribery Policy)และการมีส่่วนร่วม ของหัวหน้าสถานีตำรวจ
	พ.ต.ท.หญิง กมลวิชญ์ รวมเจริญ  ผู้ควบคุม ๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล
	ประกาศนโยบายต่่อต้้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการมีีส่วน ร่วมของหัวหน้้าสถานีีตำรวจ
	ประกาศนโยบายต่่อต้้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)

	-ส.ต.ท.ภัทรพงศ์ เหล่าชัย
	๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ.
	-ส.ต.ท.ภัทรพงศ์ เหล่าชัย

	ดำเนินการเสร็็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙
	อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รัับของขวัญและของกำนััลทุกชนิิด (No Gift Policy)
	จากการปฏิบัติิหน้้าที่
	การมีีส่วนร่วมของหัวหน้้าสถานีีตำรวจ

	ข้อ
	ข้อมูล
	องค์ประกอบ
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ
	การป้องกัันและลดโอกาสการทุจริิต

	O๑๕
	การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
	พ.ต.ท.หญิง กมลวิชญ์ รวมเจริญ    ผู้ควบคุม
	การประเมินความเส่ีี่ยงการ ทุจริต
	ดำเนินการเสร็็จสิ้นภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙
	รายงานผลทุกวัันที่ ๒๘ ของเดืือน
	ข้อมูล
	องค์ประกอบ
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ
	ข้อ

	O๑๖
	การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริิต
	รายงานผลทุกวัันที่ ๒๘ ของเดืือน
	ข้อ
	ข้อมููล
	องค์ประกอบ
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ
	ตััวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ มาตรการภายในเพ่ืื่อ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
	มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่่งใส

	O๑๗
	มาตรการยกระดัับคุณธรรม
	และความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน
	พ.ต.ท.หญิง กมลวิชญ์ รวมเจริญ  ผู้ควบคุม ๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล
	มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่่วยงาน
	• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ

	-ส.ต.ท.ภัทรพงศ์ เหล่าชัย
	๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ.
	-ส.ต.ท.ภัทรพงศ์ เหล่าชัย
	ดำเนินการเสร็็จสิ้นภายในเดืือน มิิ.ย.๖๙
	องค์ประกอบ
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ
	ข้อมูล
	ข้อ

	O๑๘
	การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ
	คุณธรรมและความโปร่งใส
	ภายในหน่วย
	พ.ต.ท.หญิง กมลวิชญ์ รวมเจริญ  ผู้ควบคุม ๑.จนท.รับผิิดชอบข้้อมูล
	การรายงานผลการดำเนิินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
	ภายในหน่วยงาน
	- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้้อมูลสาธารณะ (OIT)
	การเผยแพร่ข้้อมูลสาธารณะ (OIT)

	-ส.ต.ท.ภัทรพงศ์ เหล่าชัย
	๒.จนท.ลงเว็บไซต์์ สภ.
	-ส.ต.ท.ภัทรพงศ์ เหล่าชัย
	ดำเนินการเสร็็จสิ้นภายในเดืือน มิิ.ย.๖๙
	หมายเหตุ
	กำชัับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขััดข้องประการใดให้แจ้้งประธานคณะทำงานทราบ
	พ.ต.อ.
	(ชัยมิตร สิทธิพูน)
	ผกก.สภ.พัฒนานิคม
	การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
	ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)
	ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙


	มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
	ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม(ระดับสถานีตำรวจ) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ สถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคม ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของ ตำรวจภูธรจังหวัดลพบุรี กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๑ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส
	๑.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้ดำเนินการ
	๑.๑. จัดทำและแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ   (Integrity and Transparency Assessment : ITA)     ของสถานีตำรวจและชี้แจงทำความเข้าใจให้ข้อมูลเกี่ยวกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามคำสั่ง สภ.พัฒนานิคม ที่ ๕๑/๒๕๖๙ ลง ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๙ แก่ข้าราชการตำรวจ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่
	๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)
	- ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถาม และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้
	- มอบหมายพันตำรวจโทหญิง กมลวิชญ์ รวมเจริญ และ สิบตำรวจโท ภัทรพงศ์ เหล่าชัย ดำเนินการ ทำสื่อประชาสัมพันธ์ข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคม เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์      อย่างต่อเนื่อง
	๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)
	- ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
	- มอบหมาย รองผู้กำกับการ(สอบสวน) ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ ศูนย์บริการประชาชน  ณ จุดเดียว (One Stop Service) จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คูมือการปฏิบัติงาน
	- มอบหมาย พันตำรวจโทหญิง กมลวิชญ์ รวมเจริญ และ สิบตำรวจโท ภัทรพงศ์ เหล่าชัย เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ เผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับกับประชาชน ชุมชนในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคม
	๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)
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	ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่ สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ืื่ออำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยน กับการไม่่ถูกดำเนินคดี รวมถึึงประสบการณ์์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อ ประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็น ธรรมในการดำเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง
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	ผู้รับผิดชอบ
	แบบตรวจการเปิดเผยข้อมููลสาธารณะ
	- มีการจัดประชุมชี้แจงและ          ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA ใน ประเด็นด้านการเปิดเผยข้อมูล
	ระยะเวลา
	ดำเนินการ
	การกำกับ/ติิดตามผล

	และคณะทำงาน ITA
	และคณะทำงาน ITA
	๒.เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
	๒.๓ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ
	๓. จัดทํามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ
	๑. การพัฒนาการปฏิบัติงาน



	ด้าน
	๑.๑ การสื่อสาร บทบาท ภารกิจ

	มาตรการ / กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ
	- การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล
	เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส
	- การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์ หรือสื่อสังคม ออนไลน์ รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียน การทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ
	- การสร้างทีมIOเพื่อประชาสัมพันธ์หน่วยโดยสร้างทีมคอนเท้นต์และอินฟลูเอนเซอร์ เพื่อประชาสัมพันธ์การทํางานในพื้นที่สื่อสังคมโซเชียล
	ผู้รับผิดชอบ ๑.พันตำรวจโทหญิง กมลวิชญ์ รวมเจริญ เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ
	๒.สิบตำรวจโท ภัทรพงศ์ เหล่าชัย เป็นเจ้าหน้าที่

	๓.เจ้าหน้าทีม IO ของสถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคม เป็นผู้ปฏิบัติ

	มาตรการ / กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ
	๒.การพัฒนาการให้บริการ

	สถานที่ จุดบริการ
	มาตรการ / กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ
	มาตรการ / กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ
	มาตรการ / กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ
	มาตรการ / กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ
	มาตรการ / กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ
	เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๓๐ น. นางสาว สายฝน ทองแถม ประธาน กต.ตร.สภ.พัฒนานิคม และคณะ กต.ตร.สภ.พัฒนานิคม ร่วมประชุมรับฟังการมอบนโยบายติดตามกำกับ ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคม ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ในการดำเนินการรับฟังการขับเคลื่อน การศึกษาวิเคราะห์กรอบการดำเนินการในประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคมต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
	เมื่อวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๙ พ.ต.อ.ชัยมิตร สิทธิพูน ผกก.สภ.พัฒนานิคม เป็นประธาน ได้ดำเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.ท.ศุภกิติ์ ไชยสาร รอง ผกก.ป.สภ.พัฒนานิคม พ.ต.ท.รัตพงศ์ นิตยระวีวาร รอง ผกก.สส.สภ.พัฒนานิคม พ.ต.ท.อรงค์เดช สอาดบัว รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.พัฒนานิคม และข้าราชการตำรวจในสังกัดที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม   ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ในการกำกับติดตาม  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามที่ได้สั่งการไว้ มีรายละเอียดดังนี้
	๑.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment)
	๒.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT (External Integrity and Transparency Assessment)
	๓.แบบวัดการการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT (Open Data Integrity and Transparency Assessment)
	เมื่อวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๙  พ.ต.อ.ชัยมิตร สิทธิพูน ผกก.สภ.พัฒนานิคม เป็นประธาน ได้ดำเนินการประชุมคณะกรรมการตามคำสั่ง สภ.พัฒนานิคมที่ ๕๑/๒๕๖๙ เพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.ท.ศุภกิติ์ ไชยสาร รอง ผกก.ป.สภ.พัฒนานิคม พ.ต.ท.รัตพงศ์ นิตยระวีวาร รอง ผกก.สส.สภ.พัฒนานิคม พ.ต.ท.อรงค์เดช สอาดบัว รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.พัฒนานิคม และข้าราชการตำรวจในสังกัดที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม   ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ในการติดตามการเตรียมความพร้้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ที่ได้สั่งการไว้
	ภาพการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน ITA ประจำปี ๒๕๖๙ ของ พ.ต.อ.ชัยมิตร สิทธิพูน ผกก.สภ.พัฒนานิคม ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ               เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น.
	ภาพการประชุมติดตาม ของ ประธาน กต.ตร.สภ.พัฒนานิคม และคณะ กต.ตร.สภ.พัฒนานิคม ร่วมประชุมรับฟังการมอบนโยบายติดตามกำกับ ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๓๐ น.
	ภาพการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) กำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคม ประจำปีงบประมาณของสถานีตำรวจ เมื่อวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๙
	ภาพการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ติดตามการเตรียมความพร้้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)                  เมื่อวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๙

