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ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในฐานะหน่วยงาน

ในสัังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๑ สำนักงานตำรวจแห่งชาติิ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต

พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี

ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นท่ีี่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน

ราชการในพื้นท่ีี่รับผิิดชอบ จึึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีี่จะต้้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ 

ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคม ได้้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุุณธรรมและความโปร่ง ใน การดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดัังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครััฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘ แก่่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

สถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคม ได้้ดำเนินการประชุุมการขับเคล่ืื่อนการประเมินคุุณธรรม และ ความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗-มี.ค.๖๘) โดยมี พ.ต.อ.ชัยมิตร สิทธิพูน ผกก.สภ.พัฒนานิคม เป็นประธานการ
ประชุม ซึ่งการประชุมดัังกล่่าวมีวัตถุประสงค์์ เพื่อแจ้้งคำส่ัั่งแต่่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ืื่อนการประเมินคุุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
ประกอบด้้วย ๓ ประเด็็นสำคััญ ได้้แก่ 

มาตรการยกระดัับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคม 
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๑) การเปิดเผยข้อมููลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึึกษาการเข้าใช้้ระบบ ITAP พร้อมจััดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ีี่กำหนดลงใน

ระบบดัังกล่่าว 

๒) แบบวััดการรัับรู้ของผู้มีีส่วนได้้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency
Assessment: IIT)

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่่วนได้้
ส่่วนเสีียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำช่่องทางการเปิิดเผยข้้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุุดให้บริการ และพัฒนา การให้บริการ
เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคม มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพื่อให้ตำรวจในสัังกัด

รับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จาก

เจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล 

รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคม และมีการประชุมเพื่อ

วางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติิดตามโดยผูู้้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคม ด้้วยทุกครั้ง 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคมต้องปรับปรุงและ

ยกระดัับการพัฒนา 

สถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคม ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีี่สถานี

ตำรวจภูธรพัฒนานิคมต้้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุุณธรรมและ

ความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ

สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดัังนี้ 
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ตััวชี้วััดการประเมิิน ITA ประเด็นที่ต้้องปรัับปรุงและยกระดัับพัฒนา 

แบบวััดการรัับรู้ของผู้มีีส่วนได้้ส่วนเสียภายใน 

1) การปฏิบััติิหน้าท่ีี่ ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ีี่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง

ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลา ที่กำหนด 

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย
ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวย
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการท่ัั่วไปและปกป้้องคุุ้้มครองสวัสดิิภาพ ทั้ง
ด้้านร่างกาย จิิตใจ และสุขภาพของเด็็กและสตรี ทั้งยังมีการส่ืื่อสาร
ท่ีี่ชััดเจน เข้้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้
มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ
แนะนำ หว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี
สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำเนินคดี) 

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ของหน่วยงาน การจัดซื้อจััดจ้าง/การจััดหา พัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุท่ีี่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์
ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ

มอบหมายผู้รับผิิดชอบ ที่ชััดเจน 

๑.การไม่เลืือกปฏิบััติิ มีความเป็็นธรรม 

๒.ใช้้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีี่ในเชิิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
ส่่วนตน 
๓.การใช้้อำนาจของผู้บังคัับบััญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน
การส่ัั่งการให้ทำธุระส่่วนตััวและส่ัั่งการให้ทำในส่ิิ่งท่ีี่ผิิดระเบีียบหรือ
กฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกำลัังพลของหน่วยงานท่ีี่มีการประเมินผล
บุคลากรและการให้คุุณให้โทษท่ีี่ ชััดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบััติิได้้จริง
และเป็็นท่ีี่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเล่ืื่อนขั้นเงินเดืือน
หรือ ค่่าตอบแทนด้้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อ

2) การใช้้งบประมาณ 

3) การใช้้อำนาจ 



5) การแก้ไขปัญหาการทุุจริต 

4) การใช้้ทรัพย์สิินของราชการ 

ตััวชี้วััดการประเมิิน ITA ประเด็นที่ต้้องปรัับปรุงและยกระดัับพัฒนา 

ประโยชน์ให้กลุุ่่มหรือพวกพ้องได้้รับประโยชน์หรือื ความดีี ความชอบเป็นพิเศษ 
๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้้าท่ีี่ตำรวจ ในสถานีีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์์สินที่ เป็น
ของราชการหรือของกลางในคดีีไปใช้เพ่ืื่อประโยชน์์ ของตนเองหรือพวก พ้้อง
๒.การวางระบบของสถานีีตำรวจในการจัด เก็็บ รักษาเงิน หรือ ทรัพย์์สิน ของ
กลาง ในคดีีเพ่ืื่อป้องกันไม่ให้ถููกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้้าระบบ 
๓.การจัดเก็็บทรัพย์์สินหรือสิ่งของที่ได้้จาก การรับบริจาค รวมถึึงการขอ 
อนุุญาตอย่่างถูกต้้องในกรณีที่ต้้องมีการขอยืืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์์สินของ ราชการ
ไปใช้ปฏิบัติิงาน 

๑.การเป็นตััวอย่่างที่ดีี ของหัวหน้้าสถานีีตำรวจในการปฏิบัติิงานด้้วยความ ซื่อ
สัตย์์สุจริต มีคุณธรรม มีคีวามโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนิินการทาง วิินััย
และคดีีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้้าท่ีี่ที่ มีการ
ใช้ อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้้าท่ีี่ตำรวจเพ่ืื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการ
ทุจริต รวมถึึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวััง ป้องกันการทุจริติของผู้บังคับบัญชา
ในแต่่ละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง ป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริตของแต่่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน ความสำเร็จใน
การยัับยั้งการทุจริตของหน่่วยงาน 

แบบวััดการรัับรู้ของผู้มีีส่วนได้้ส่วนเสียภายนอก 

๖) คุณภาพการดำเนินงาน ๑.การปฏิิบัติิงานและ ให้บริการของเจ้้าหน้าท่ีี่ด้้วยความเต็็มใจ มี
การชี้แจงขั้นตอนปฏิิบัติิท่ีี่ชััดเจน มีการปฏิิบัติิตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาท่ีี่กำหนด มีความเท่่าเทีียมกันและไม่เลืือกปฏิบััติิ มีการ
ให้ข้้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชััดเจน 
เข้้าใจง่าย ครบถ้้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีี่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์์ด้้านการถูก เจ้้าหน้า ท่ีี่ของหน่วยงานท่ีี่ติิดต่่อร้องขอ
เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุุ อุปกรณ์์สำนักงาน หรือประโยชน์
อื่นๆ ท่ีี่สามารถคำนวณเป็็นเงินได้้ เพื่ออำนวยความสะดวก หรือ
แลกเปล่ีี่ยนกับการไม่ถููกดำเนินคดีี รวมถึงประสบการณ์์ด้้านการถูก
เจ้้าหน้าท่ีี่ตำรวจในสถานีตำรวจท่ีี่ติิดต่่อ กลั่นแกล้้งโดยสร้าง
พยานหลัักฐานเท็็จ ประวิงเวลาในการทำคดีี ทำร้ายร่างกายหรือ
ข่มขู่ให้หวาดกลััว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี
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7) ประสิิทธิภาพการส่ืื่อสาร 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ตััวชี้วััดการประเมิิน ITA 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมููลสาธารณะ

9) การเปิดเผยข้้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน ได้้
รับทราบ ๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็็นข้างต้้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการ บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
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ประเด็นที่ต้้องปรัับปรุุงและยกระดัับพัฒนา 

อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็็นธรรมในการดำเนินคดีี และการมี
พฤติิการณ์์เป็นคนกลางเสีียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ในการไกล่่เกล่ีี่ยหรือเรียกร้อง ค่่าเสีียหายจากผู้กระทำ
ผิิดเพื่อช่่วยเหลือทางคดีี 

๑.การเผยแพร่ คูู่่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีี่เข้้าถึงง่ายและ

เข้้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลัักฐาน ท่ีี่ต้้องจััดเตรียมใน
การขอรับบริการต่าง ๆ ท่ี่มีความชััดเจน มีการส่ืื่อสารภาพลัักษณ์์
องค์กรท่ี่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่่านเว็บไซต์์หรือส่ืื่อสัังคม
ออนไลน์รวมถึงึการมีช่่องทาง ในการร้องเรียนการทุุจริตต่่อการ
ปฏิิบัติิงานของเจ้้าหน้าท่ีี่ และช่่องทางการรับฟังคำติิชมหรือความ
คิิดเห็็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่่านช่่องทาง
ออนไลน์หรือช่่องทางอื่น ๆ 

๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ีี่ ลดอุปสรรค ลดความ

ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิิม การนำเทคโนโลยีต่่าง ๆ มาใช้้
ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติิดต่่อ หรือผู้มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
เข้้าไปมีส่่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือืการให้บริการให้ดี
ขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก
ยิ่งขึ้น 
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ตััวชี้วััดการประเมิิน ITA ประเด็นที่ต้้องปรัับปรุุงและยกระดัับพัฒนา 

10) การป้องกันการทุุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้้แก่ เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา
ทรัพย์สิินของ ราชการ และ 
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธรพัฒนานิคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ

ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยก

ตามตััวชี้วััด 
สถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคม ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ทั้งด้านระบบงาน
พฤติิกรรมและวัฒนธรรมของผูู้้ปฏิบััติิงานการส่ืื่อสารสร้างการรับรู้ต่่อผูู้้มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายในและผูู้้มีส่่วนได้้ส่่วน
เสีียภายนอกแยกตามตััวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดัับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้้าน ดัังต่่อไปนี้ 
๑) การพัฒนายกระดัับการให้บริิการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีี่มารับบริการ
โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดัังต่่อไปนี้ 
๑.๑ จุดประชาสััมพันธ์/สอบถามความคืืบหน้าการดำเนินคดีี 
๑.๒ ป้ายประชาสััมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสััญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทัันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสััมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
๑.๖ การจััดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลดำเนินการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคมให้กับผู้
มารับบริการได้รับทราบ
๒.๑ การสื่อสาร บทบาทภารกิจ
๒.๒ ผลการปฏิบัติงาน

๓) ยกระดัับการเผยแพร่่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้้อมูลสาธารณะ 
๓.๑ การจััดทำเว็บไซต์์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๓.๒ การจััดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีี่เกี่ยวข้องต่่าง ๆ 
๓.๓ การกำกับติิดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่่อเนื่อง 

มีีรายละเอียดตามตารางดัังนี้ 



ป้ายพันธะสััญญา 

ภาพป้ายประชาสััมพันธ์
Download คู่มือการ ให้
บริการ 

ภาพป้าย No Gift Policy 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ 

 

แนวทางการยกระดัับคุณธรรมและความโปร่่งใสภายในหน่วยงาน 

๑)การพัฒนายกระดัับการให้บริิการ/One Stop Service 

ด้้าน ประเด็นที่ต้้องปรัับปรุุง 

/ยกระดัับการพัฒนา 
จุดประชาสััมพันธ์/

สอบถามความคืืบหน้าการ
ดำเนินคดีี 

 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสััมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

ผู้รัับผิดชอบ 

พ.ต.ท.สมศักดิ์ ฤทธิ์บำรุง

สว.อก.สภ.พัฒนานิคม 

ควบคุมการปฏิบััติิ

ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา 
เจ้้าหน้าท่ีี่พัสดุ จััดทำป้าย 
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ต้้องจััดให้มีป้ายพันธะสััญญาติิดตั้งให้ประชาชน
ได้้เห็็นชััดเจนท่ีี่จุดห้อง One Stop Service 

และมีประชาสััมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

 

ต้้องจััดให้มีป้าย No Gift Policy ติิดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่
รับของขวัญของกำนัล 

จุดประชาสัมพัันธ์์ต้้องจัดให้มีเจ้าหน้้าท่ีี่
ประชาสัมพัันธ์์เพ่ืื่อติิดต่่อประสานงานในเบื้องต้้น 
โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติิพร้อมเบอร์
โทรศัพท์ที่สามารถติิดต่่อได้้ 

ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ 

สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้้ และมีการ
ประชาสัมพัันธ์์ในห้อง One Stop Service 

ภาพป้ายประชาสัมพัันธ์์ต้้องติิดตั้งให้ประชาชนได้้เห็น
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้้รวดเร็ว ที่จุด
ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.สมศักดิ์ ฤทธิ์บำรุง

สว.อก.สภ.พัฒนานิคม 

ควบคุมการปฏิบััติิ

ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา 
เจ้้าหน้าท่ีี่พัสดุ จััดทำป้าย 

พ.ต.ท.สมศักดิ์ ฤทธิ์บำรุง
สว.อก.สภ.พัฒนานิคม 
ควบคุมการปฏิบััติิ
ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา 
เจ้้าหน้าท่ีี่พัสดุ จััดทำป้าย 

พ.ต.ท.สมศักดิ์ ฤทธิ์บำรุง

สว.อก.สภ.พัฒนานิคม 

ควบคุมการปฏิบััติิ

ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา 
เจ้้าหน้าท่ีี่พัสดุ จััดทำป้าย 

พ.ต.ท.สมศักดิ์ ฤทธิ์บำรุง
สว.อก.สภ.พัฒนานิคม 
ควบคุมการปฏิบััติิ
ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา 
เจ้้าหน้าท่ีี่พัสดุ จััดทำป้าย 



ด้้าน ประเด็นที่ต้้องปรัับปรุุง 

/ยกระดัับการพัฒนา 

ผู้รัับผิดชอบ 

ภาพการจัดสิ่ งอำนวย
ความสะดวก 
การให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการนำ้ดื่ม สำหรับ ประชาชนมี
ท่ีี่นั่งพักระหว่างรอติดต่่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต
WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชม
ช่อง สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อ
ทราบข้้อมูลข่าวสารของตำรวจ จััดห้องนำ้ ชาย
หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล
สำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ สำหรับประชา
ชนผู้มาติิดต่่อราชการท่ีี่เพียงพอ 

สิิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 

(๒) ยกระดัับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้้าน 
ประเด็็นที่ต้้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนิินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจััดทำ OIT 
O1 โครงสร้าง และอำนาจ
หน้้าท่ีี่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถานีตำรวจ(Organization Charts)ที่แสดงถึึง
การแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตาม
รูปแบบโครงสร้างสถานีีตำรวจ) 

อำนาจหน้้าท่ีี่ 
• ข้้อมูลเก่ีี่ยวกับอำนาจหน้้าท่ีี่ หรือภารกิจของสถานีี
ตำรวจ บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่่ละ
สายงานภายในสถานีีตำรวจ 

O2 ข้้อมูลผู้บริหาร 

อัตรากำลัง และพื้นที่

รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ข้อมูลผู้บริหาร •แสดงรายนามของผู้บริหารสถานี

ตำรวจ ได้แก่ 

หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้า แต่ละสายงานที่เป็น

ปัจจุบัน 

พ.ต.ท.สมศักดิ์ ฤทธิ์บำรุง

สว.อก.สภ.พัฒนานิคม 

ควบคุมการปฏิบััติิ

ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา 
เจ้้าหน้าท่ีี่พัสดุ จััดทำป้าย 

พ.ต.ท.สมศักดิ์ ฤทธิ์บำรุง

สว.อก.สภ.พัฒนานิคม 

ควบคุมการปฏิบััติิ

จ.ส.ต.วีรยุทธ ไชยบัวแดง

ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา
เจ้้าหน้าที่ เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

พ.ต.ท.ชาติ แสงวงศ์ รอง.ผกก.ป.ฯ

สว.อก.สภ.พัฒนานิคม 

ควบคุมการปฏิบััติิ

ด.ต.พชร สร้อยมี

-ข้อมูลผู้บริหาร

ด.ต.กัปนาท เอิบอาบ

-อัตรากำลัง
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ด้้าน 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้้อง 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การ บริหารงานตำรวจ
(กต.ตร.) ของสถานีีตำรวจ 

ประเด็็นที่ต้้องยกระดับการพัฒนา

/ดำเนิินการ 
อัตรากำลัง 
•อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่ 1 
มกราคม ๒๕๖๘ เป็นต้้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 
•ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/
ตำบล และจำนวนประชากร 
•ระบุเดืือนและปี ที่จัดทำข้้อมูล 
ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
กฎหมายที่เก่ีี่ยวข้อง 
• ข้้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีีตำรวจ โดย
มีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่่อการค้นหา 
หมายเหตุุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก 
ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติิตามกฎหมาย 

- 
-
-
- 

แนวปฏิบัติิในการจับหรือค้น 
มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลย
พิินิิจ 
แนวปฏิบัติิในการใช้ดุุลพิินิิจไม่รับคำร้องทุกข์์ใน
คดีีอาญา 
แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน 

- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ
สิทธิิผู้ต้้องหา 
ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีี
ตำรวจ 
•  รายชื่ อ  รูปถ่ าย  ตำแหน่ ง  และอาชีพ  ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีีตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงาน ตำรวจ ( กต. ตร.) ของสถานีี

พ.ต.ท.อรงค์เดช สอาดบัว 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้้อมูล 

ร.ต.ต.ชาติชาย เนื้อจันทร์ทา
ด.ต.สรวิชญ์ ราชสีหา

๒.จนท.ลงเว็็บไซต์์ สภ. 
จ.ส.ต.วีรยุทธ ไชยบัวแดง
ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา

ผู้รับผิดชอบ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็็บไซต์์ สภ. 
จ.ส.ต.วีรยุทธ ไชยบัวแดง
ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา

พ.ต.ต.วรดร เหลือบรรจง
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
ด.ต.พชร สร้อยมี
ด.ต.กัปนาท เอิบอาบ

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็็บไซต์์ สภ. 
จ.ส.ต.วีรยุทธ ไชยบัวแดง
ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา
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ด้้าน 

O5 ข้อมูลการติดต่อและ
ช่องทางการถาม - ตอบ/
รับ ฟัังความคิดเห็น 

O6 การประชาสัมพันธ์์
ข้้ อมูลข่่ าวสาร 

ตำรวจที่ผ่านมาในรอบ 6 เดืือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 
• แยกรายเดืือนและเผยแพร่เป็นประจำทุุกเดืือน กรณี 
ไม่มีผลการดำเนินงาน ของ กต.ตร. สถานีตำรวจใน
รอบเดืือนใด ให้ระบุว่่า ไม่มีผลการดำเนิินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ข้อมูลการติิดต่่อ อย่างน้้อยประกอบด้้วย 
- ชื่อหน่่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์์อิเล็กทรอนิิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีีตำรวจ 
หมายเหตุุ : 1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้้อมูลทุกครั้ง 2) ต้้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่อง
ทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิิดเห็น • แสดง
ตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ บุคคลภายนอก
สามารถถาม - ตอบ/ รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติ
ชมเกี่ยวกับการ ดำเนิินงานหรือการให้บริการ ของสถานีี
ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี งบ
ประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ การประชาสัมพันธ์์ข้อมูล
ข่าวสาร • ประชาสัมพัันธ์์ข้้อมูลข่่าวสาร เช่น ข้้อมูล
จราจร การ ดูแลความปลอดภัยในชีวิิต และทรัพย์์สิน
โดยเผยแพร่ ประชาสัมพัันธ์์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ • เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ
เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้้น • ประชาสัมพัันธ์์ข้้
อมูลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity&
Transparency Assessment: ITA) ของ สถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปี งบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๘ • ประชาสัมพัันธ์์ แบบวััด EIT ของหน่่ว
ยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ download จาก
ระบบ ITAP โดย

ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.ท.สมศักดิ์ ฤทธิ์บำรุง 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็็บไซต์์ สภ. 

จ.ส.ต.วีรยุทธ ไชยบัวแดง
ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา

หัวหน้้างานทุกสายงาน เป็นผู้ ควบคุุม
๑.จนท.จัดทำข้้อมูลที่จะประชาสัมพัันธ์์
งาน ป้องกันและปราบปราม  
๑.๑ ด.ต.พชร สร้อยมี
งาน สอบสวน
๑.๒ ร.ต.ต.ชาติชาย เนื้อจันทร์ทา
งาน สืบสวน 
๑.๓ จ.ส.ต.วีระยุทธ ไชยบัวแดง 
งานอำนวยการ 
๑.๔ ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา
๑.๕ สุริวัฒน์ ราชวงษ์
งาน จราจร 
๑.๖ ด.ต.วินัย กุลชะโมรินทร์ 
 

ประเด็็นที่ต้้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนิินการ 
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ด้้าน 

O7 ผลการปฏิบัติงาน ของ
แต่่ละสายงาน 

ประเด็็นที่ต้้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนิินการ 

ให้แสดงไว้้บนหน้้าแรกของเว็็บไซต์์หลักของหน่่วยงาน 
เท่่านั้น 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน หรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์์หลัก 
ของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวััด 
EIT ของหน่วยงาน ต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของ
เ ว็ บ ไซต์ หลั กของหน่ วยงาน เท่ านั้ น )ตำ รวจ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗-มี.ค.๖๘) 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวััด 
EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่าง
ชัดเจน 
ดำเนิินการจัดทำข้้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ผลการปฏิบัติิงานของแต่่ละสายงานของสถานีีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอีียดของการปฏิบัติิงานของแต่่
ละสายงานของสถานีีตำรวจ นครบาล/สถานีี
ตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดืือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 
• แยกรายเดืือนและเผยแพร่เป็นประจำทุุกเดืือน 
• ข้้อมูลอย่่างน้้อยประกอบด้้วยรายละเอีียดผลการ
ปฏิบัติิงานของแต่่ละสายงาน ของสถานีีตำรวจนคร
บาล/สถานีีตำรวจภูธร วััน เดืือน ปี ในการปฏิบัติิงาน 
พร้อมภาพถ่่าย 
• รายละเอีียดข้้อมูลที่เผยแพร่ในข้้อ O7 ให้แสดงไว้้
บนหน้้าแรกของเว็็บไซต์์หลัก 

ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้้า
แรกของเว็็บไซต์์หลัก ของหน่่วยงานได้้ 

ผู้รับผิดชอบ 

๒.จนท.ลงเว็็บไซต์์ สภ./ 

ประชาสัมพัันธ์์ข้้อมูล ITA/ข่่าวสารการ
ตอบ EIT 
จ.ส.ต.วีรยุทธ ไชยบัวแดง

ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา

ดำเนิินการเสร็จสิ้น ภายใน

๓๑ ม.ค. ๖๘ 

หัวหน้้างานทุกสายงาน เป็นผู้ ควบคุุม
๑.จนท.จัดทำข้้อมูลที่จะประชาสัมพัันธ์์
งาน ป้องกันและปราบปราม  
๑.๑ ด.ต.พชร สร้อยมี
งาน สอบสวน
๑.๒ ร.ต.ต.ชาติชาย เนื้อจันทร์ทา
งาน สืบสวน 
๑.๓ จ.ส.ต.วีระยุทธ ไชยบัวแดง 
งานอำนวยการ 
๑.๔ ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา
๑.๕ สุริวัฒน์ ราชวงษ์
งาน จราจร 
๑.๖ ด.ต.วินัย กุลชะโมรินทร์ 
 

จ.ส.ต.วีรยุทธ ไชยบัวแดง
ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา

(ลงเว็็บไซต์์ สภ.)

ดำเนิินการเสร็จสิ้น ภายใน 

๓๐ มี.ค. ๖๘ 
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ด้้าน 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน

สำหรับเจ้าหน้้าท่ีี่ 

O9 คู่ มือการให้บริการ
ประชาชน 

ดำเนิินการจัดทำข้้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี งบ
ประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ คู่มืือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตาม

หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ สายงาน (งาน
อำนวยการงานป้องกันปราบปราม งานจราจรงาน
สืบสวนและงานสอบสวน) 

ประเด็็นที่ต้้องยกระดับการพัฒนา

/ดำเนิินการ 
ดำเนิินการจัดทำข้้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ คู่มืือการปฏิบัติิงานสำหรับ

เจ้้าหน้้าที่ • ข้้อมูลเก่ีี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติิ

งานตาม
ภารกิจของแต่่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอีียด (ยกเว้้นงานสืบสวน) 

• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 

Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติิงานที่
ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การดำเนินงาน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สมำ่เสมอ และสอดคล้อง
กับนโยบายขององค์กร 

ผู้รับผิดชอบ 

จ.ส.ต.วีรยุทธ ไชยบัวแดง
ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา
เผยแพร่ลงระบบ
ทุกงานส่งข้้อมูลภายใน ก.พ.๖๘ 

หัวหน้้างานทุกสายงาน เป็นผู้ ควบคุุม
๑.จนท.จัดทำข้้อมูลที่จะประชาสัมพัันธ์์
งาน ป้องกันและปราบปราม  
๑.๑ ด.ต.พชร สร้อยมี
งาน สอบสวน
๑.๒ ร.ต.ต.ชาติชาย เนื้อจันทร์ทา
งาน สืบสวน 
๑.๓ จ.ส.ต.วีระยุทธ ไชยบัวแดง 
งานอำนวยการ 
๑.๔ ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา
๑.๕ สุริวัฒน์ ราชวงษ์
งาน จราจร 
๑.๖ ด.ต.วินัย กุลชะโมรินทร์ 
 

จ.ส.ต.วีรยุทธ ไชยบัวแดง
ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา

(ลงเว็็บไซต์์ สภ.)

ดำเนิินการเสร็จสิ้น ภายใน 

๓๑ ม.ค. ๖๘ 

หัวหน้้างานทุกสายงาน เป็นผู้ ควบคุุม
๑.จนท.จัดทำข้้อมูลที่จะประชาสัมพัันธ์์
งาน ป้องกันและปราบปราม  
๑.๑ ด.ต.พชร สร้อยมี
งาน สอบสวน
๑.๒ ร.ต.ต.ชาติชาย เนื้อจันทร์ทา
งาน สืบสวน 
๑.๓ จ.ส.ต.วีระยุทธ ไชยบัวแดง 
งานอำนวยการ 
๑.๔ ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา
๑.๕ สุริวัฒน์ ราชวงษ์
งาน จราจร 
๑.๖ ด.ต.วินัย กุลชะโมรินทร์ 
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ด้้าน 

O10 E–Service 

O11 สถิิติิผลการดำเนิินงาน 

ประเด็็นที่ต้้องยกระดับการพัฒนา

/ดำเนิินการ 
ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย ความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ 
อย่่างน้้อยประกอบด้้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับ
ประชาชน (Case Tracking) สำนัักงานตำรวจแห่งชาติิ 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ
หน่่วยงานได้้ 
ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
สถิิติิผลการดำเนิินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิิติิ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่ง
เป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘) 
• แยกรายเดืือนและเผยแพร่เป็นประจำทุุกเดืือน อย่่าง
น้้อยประกอบด้้วย 
1) สถิิติิคดีีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิิติิการต้ัั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดีี
ผู้เสียหาย 

• เปิดเผยทั้ งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่่าน้ัั้น 

ผู้รับผิดชอบ 

๒.จนท.งานคดีี, ผช.พงส., เปรียบเทียบ
    ด.ต.สำรวย มาระโว
    ส.ต.ต.โภไค เรืองกิจ
    ส.ต.ต.นันทภัส ห้องกระจก

ปรับ, งานสอบสวน ทุกนาย 

๒.จนท.ลงเว็็บไซต์์ สภ. 
จ.ส.ต.วีรยุทธ ไชยบัวแดง
ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ 

พ.ต.ท.ชาติ แสงวงศ์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้้อมูล 

-ด.ต.วินัย กุลชะโมรินทร์ 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดืือน 

๒.จนท.ลงเว็็บไซต์์ สภ. 

-จ.ส.ต.วีรยุทธ ไชยบัวแดง

ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา

 

รายงานผลทุกสิ้นเดืือน 

พ.ต.ท.อรงค์เดช สอาดบัว 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้้อมูล 

ร.ต.ต.ชาติชาย เนื้อจันทร์ทา
ด.ต.สรวิชญ์ ราชสีหา
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ด้้าน 

O12 แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจำปี และ
การรายงานผล 

O14 ประกาศต่่าง ๆ เก่ีี่ย
วกับ การจัดซื้อจัดจ้าง 

O13 ข้้อมูลเงินกองทุน เพ่ืื่อ
การสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม การ
กระทำความผิดทางอาญา 

ประเด็็นที่ต้้องยกระดับการพัฒนา

/ดำเนิินการ 
ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จำแนกตามแหล่งที่ได้้รับการจัดสรร/สนัับสนุุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดืือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ตุุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่่อหัวหน้้าสถานีีตำรวจ • เปิดเผยทั้งใน

รูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่่าน้ัั้น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา 
ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย 
เงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
และ ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘) • เปิดเผย

ทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่่าน้ัั้น 
ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ประกาศต่่าง ๆ เก่ีี่ยวกัับการจััดซื้อจััดจ้้าง 
• ประกาศต่่าง ๆ เก่ีี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่จะต้อง

พ.ต.ท.ฉัตรชัย กอบุตร ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้้อมูล 
- จ.ส.ต.วีระยุทธ ไชยบัวแดง
นำผลรายงานทุกสิ้นเดืือน 

๒.จนท.ลงเว็็บไซต์์ สภ. 
-จ.ส.ต.วีรยุทธ ไชยบัวแดง
ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา
 รายงานผลทุกสิ้นเดืือน 

ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.ท. สมศักดิ์ ฤทธิ์บำรุง
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้้อมูล 
- ร.ต.ต.สมโภชน์  ลุนละวงศ์ 
- ส.ต.อ.สุริวัฒน์  ราชวงษ์

 นำผลรายงานทุกสิ้นเดืือน 

๒.จนท.ลงเว็็บไซต์์ สภ. 

จ.ส.ต.วีรยุทธ ไชยบัวแดง
ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา

รายงานผลทุกสิ้นเดืือน 

 นำผลรายงานทุกสิ้นเดืือน 

พ.ต.ท. สมศักดิ์ ฤทธิ์บำรุง
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้้อมูล 
- ร.ต.ต.สมโภชน์  ลุนละวงศ์ 
- ส.ต.อ.สุริวัฒน์  ราชวงษ์
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ด้้าน 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้าง รายเดืือน 

ประเด็็นที่ต้้องยกระดับการพัฒนา

/ดำเนิินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่
มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้้าสถานีี 
• ข้้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดืือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘) กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดืือนใด 
ให้ระบุว่่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดืือน 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน 
โดยมีข้อมูลรายละเอียด ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่าง
น้้อยประกอบด้้วย 
1) ที่ 
2) ปีงบประมาณ 
3) ชื่อหน่่วยงาน 
4) อำเภอ 
5) จังหวััด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่่วยงาน 
8)ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
9)วงเงินงบประมาณท่ีี่ได้้รับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิิธีีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาท่ีี่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้้รับการคัดเลือก 
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP • ข้้อมูลที่เปิดเผย
เป็นข้้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม
๒๕๖๘) 

๒.จนท.ลงเว็็บไซต์์ สภ. 
จ.ส.ต.วีรยุทธ ไชยบัวแดง

ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา
 รายงานผลทุกสิ้นเดืือน 
 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดืือน 
 
๒.จนท.ลงเว็็บไซต์์ สภ. 

จ.ส.ต.วีรยุทธ ไชยบัวแดง

ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา
รายงานผลทุกสิ้นเดืือน 

พ.ต.ท. สมศักดิ์ ฤทธิ์บำรุง
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้้อมูล 
- ร.ต.ต.สมโภชน์  ลุนละวงศ์ 
- ส.ต.อ.สุริวัฒน์  ราชวงษ์
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ด้้าน 

O17 ช่องทางการแจ้ง 
เรื่อง ร้องเรียนการทุจริต 
และ ข้้อมูลเชิงสถิิติิ 
เรื่องร้องเรียน การทุจริต 

O16 หลักเกณฑ์์การบริหาร
และพััฒนากำลังพล 

   
ประเด็็นที่ต้้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนิินการ 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้้อมูลเป็นรายเดืือน 
เผยแพร่ประจำทุุกเดืือน กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบเดืือนใดให้ระบุว่่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่่าน้ัั้น หมายเหตุุ : รายการที่ (16) กรณี
การจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP 
ตาม หนัังสือกรมบัญชีกลาง ด่่วนที่สุดที่ กค 0405.4/
ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า”ไม่
ต้้องดำเนิินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้้นว่่าง 
ข้้อมูลไว้้ 

ดำเนิินการจัดทำข้้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้้อบังคับที่เกี่ยวข้้อง ได้้แก่ 
- หลักเกณฑ์์การประเมินผลการปฏิบัติิงาน 
- หลักเกณฑ์์การเลื่อนข้ัั้น เลื่อนเงินเดืือน 
- หลักเกณฑ์์การพััฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติิได้้ 
ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ช่องทางการแจ้้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติิมิชอบของเจ้าหน้้าท่ีี่  ในสถานีีตำรวจ 
ข้้อมูลเชิงสถิิติิเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้้าท่ีี่ในสถานีี ตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ ดำเนิินการแล้วเสร็จ เรื่องที่
อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น กรณี ไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียนให้ระบุว่่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 

ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนิินการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค.๖๘
๒.จนท.ลงเว็็บไซต์์ สภ. 
จ.ส.ต.วีรยุทธ ไชยบัวแดง
ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา
รายงานผลทุกสิ้นเดืือน 

 นำผลรายงานทุกสิ้นเดืือน

๒.จนท.ลงเว็็บไซต์์ สภ. 
จ.ส.ต.วีรยุทธ ไชยบัวแดง
ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา

รายงานผลทุกสิ้นเดืือน 

พ.ต.ท. สมศักดิ์ ฤทธิ์บำรุง
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้้อมูล 
- ร.ต.ต.สมโภชน์  ลุนละวงศ์ 
- ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา

พ.ต.ท. สมศักดิ์ ฤทธิ์บำรุง
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้้อมูล  
- ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา
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O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้้าสถานีีตำรวจ 

 

ด้้าน 

O18 ประกาศนโยบาย 

ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

ประเด็็นที่ต้้องยกระดับการพัฒนา

/ดำเนิินการ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้า สถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และให้เผยแพร่
เป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้้วย 
- วััตถุุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิิยามคำว่่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติิดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึึงแม้ว่่าหัวหน้้าสถานีีตำรวจ ยัังเป็นบุคคลเดิิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนััล
ทุกชนิิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติิหน้้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติิ
หน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้้
บน หน้้าแรกของเว็็บไซต์์หลักของหน่่วยงานเท่่าน้ัั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพัันธ์์ที่เห็นได้้อย่่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้้าสถานีีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของหัวหน้้าสถานีีตำรวจ ในการต่่อต้้านการทุจริต/
การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ 
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ อย่างน้อย
ประกอบด้้วย 

ผู้รับผิดชอบ 

๒.จนท.ลงเว็็บไซต์์ สภ. 
จ.ส.ต.วีรยุทธ ไชยบัวแดง
ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน
๓๑ ม.ค.๖๘ 

พ.ต.ท. สมศักดิ์ ฤทธิ์บำรุง
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้้อมูล  
- ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา

๒.จนท.ลงเว็็บไซต์์ สภ. 
จ.ส.ต.วีรยุทธ ไชยบัวแดง
ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ มี.ค.๖๘ 

พ.ต.ท. สมศักดิ์ ฤทธิ์บำรุง
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้้อมูล  
- ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา
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ด้้าน 

O20 การประเมินความ
เสี่ยง ต่่อการรับสินบน 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความ เสี่ยงต่่อการ 
รับสินบน 

ประเด็็นที่ต้้องยกระดับการพัฒนา

/ดำเนิินการ 
- กิจกรรมที่แสดงถึึงการนำนโยบายการต่่อต้้านการรับ
สินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติิ
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้้าใจให้เจ้าหน้้าท่ีี่ ในการจัดการทรัพย์์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็็บของกลาง เพ่ืื่อป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่่วยงาน 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์์หลัก 
ของหน่่วยงานได้้ 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายใน
หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วม กับหน่วยงาน
ภายนอก 
2) ไม่นัับประกาศต่่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
การประเมินความเสี่ยงต่่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง ต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ทุก
สายงาน 
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อย
ต้้องมีข้้อมูล ดัังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่่ละสายงาน 
- เกณฑ์์ในการประเมินความเสี่ยงต่่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ 
หรือรูปแบบพฤติิการณ์ ต่่อการรับสินบน) 
- ระดัับของความเสี่ยงต่่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่่อการรับสินบน 
ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่่อการรับสินบน 
•เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนิินการ เพ่ืื่อบริหารจัดการความ

ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.ท.สมศักดิ์ ฤทธิ์บำรุง ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้้อมูล 
- ทุกแผนกงาน
ดำเนิินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ มี.ค. 68

๒.จนท.ลงเว็็บไซต์์ สภ. 

จ.ส.ต.วีรยุทธ ไชยบัวแดง
ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา
 รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดืือน 

พ.ต.ท.สมศักดิ์ ฤทธิ์บำรุง ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้้อมูล 
- ทุกแผนกงาน
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ด้้าน 

O22 คู่มือหรือแนวทาง
การปฏิบัติิตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

O23 การจัดการทรัพย์์สิน
ของราชการ ของบริจาค
การจัดเก็็บของกลาง และ
การรายงานผล 

ประเด็็นที่ต้้องยกระดับการพัฒนา

/ดำเนิินการ 

เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วย
ข้้อมูล ดัังนี้ 
1)ผลการดำเนิิน การจัด การความเสี่ย งต่่อ การรับ สิน
บน
แยกตามสายงาน 
2)แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
•แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติิ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้  ต้องไม่ตำ่กว่่า
มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
วัันที่ 1 กันยายน ๒๕๖๔) 
•แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีี
ตำรวจ 
ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
การจัดการทรัพย์์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็็บของกลาง 
•แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ืื่อ
ป้องกันการนำทรัพย์สิน ของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็็บของกลาง ไปใช้เพ่ืื่อประโยชน์์ส่วนตน 
ทรัพย์์สินของราชการ 
•จำแนกประเภททรัพย์์สินของราชการ 
•กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนัับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ทรัพย์สินของราชการ 
โดยเฉพาะทรัพย์์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่่อการนำไปใช้ 
โดยมิชอบ 
•กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติิงานที่ชัดเจน 
•แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ ใช้ทรัพย์สินของราชการ
ได้้อย่่างถูกต้้อง 

ผู้รับผิดชอบ 

(ดำเนิินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑
ม.ค.๖๘ และรายงานผลทุกวันที่ ่๒๘ 
ของเดืือน) 
๓.จนท.ลงเว็็บไซต์์ สภ. 

จ.ส.ต.วีรยุทธ ไชยบัวแดง
ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา

รายงานผลทุกสิ้นเดืือน 

๒.จนท.ลงเว็็บไซต์์ สภ. 

จ.ส.ต.วีรยุทธ ไชยบัวแดง
ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ก.พ.๖๘ 

พ.ต.ท. สมศักดิ์ ฤทธิ์บำรุง
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้้อมูล  
- ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา

พ.ต.ท. สมศักดิ์ ฤทธิ์บำรุง
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้้อมูล  
- ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา

รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดืือน 

จ.ส.ต.วีรยุทธ ไชยบัวแดง
ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา

๒.จนท.ลงเว็็บไซต์์ สภ. 
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ด้้าน 

O24 มาตรการการยกระดัับ 

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่่วยงาน 

ประเด็็นที่ต้้องยกระดับการพัฒนา

/ดำเนิินการ 
ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่่วยงาน 
•การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานี ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้้แก่ ่
- คำสั่งแต่่งต้ัั้งคณะทำงานขัับเคลื่อนและกำกับติิดตาม 
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาล/สถานีี ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้้าสถานีีชี้แจงและให้ข้้อมูลเก่ีี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้้าท่ีี่ ตำรวจในหน่่วยงาน 
- ศึกษาและวิิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็็นที่ต้้อง
ดำเนิินการและประเด็็น 
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ และกำหนด ผู้รับผิดชอบ 
•กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ของสถานีตำรวจนครบาล/ สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 
ดัังต่่อไปน้ีี้ 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพ่ืื่ออำนวยความสะดวก ให้กับผู้มารับบริการ 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีีตำรวจนครบาล/ สถานีีตำรวจภูธรให้กับผู้มา
รับบริการได้้รับทราบ 
3) การเผยแพร่ข้้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็็บไซต์์/ปรับปรุงข้้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้้อมูลที่เกี่ยวข้้องต่่าง ๆ 

ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนิินการเสร็จสิ้นภายในเดืือน มี.ค.๖๘ 

พ.ต.ท. สมศักดิ์ ฤทธิ์บำรุง

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้้อมูล  

- ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา

๒.จนท.ลงเว็็บไซต์์ สภ. 

จ.ส.ต.วีรยุทธ ไชยบัวแดง
ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา
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ด้้าน ประเด็็นที่ต้้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนิินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผล การ
ดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับ คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ภายใน หน่่ว
ยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปี งบ
ประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการยกระดัับ คุณธรรมและความโปร่งใส ภาย
ในหน่่วยงาน •เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับ มาตรการการยกระดับคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานี
ตำรวจได้้ ดำเนิินการ อย่่างน้้อยประกอบด้้วย - หัวหน้า
สถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ ประเมิน
แก่เจ้าหน้้าท่ีี่ ตำรวจในหน่่วยงาน - ภาพกิจกรรมการ
ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ ประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้อ้ง ปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และกำหนดผู้รับผิดชอบ
•ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการ ของสถานีตำรวจนคร
บาล/สถานีีตำรวจภูธร 3 ด้้าน ดัังต่่อไปน้ีี้ 1) ภาพการ
พัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืื่
ออำนวย ความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 2) ภาพประ
ชาสัมพัันธ์์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและ ผลการ
ปฏิบัติงานของสถานี ตำรวจนครบาล/สถานีี ตำรวจ
ภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้้รับทราบ 3) ภาพ
กิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ มอบหมายผู้รับ
ผิดชอบการยกระดัับ การเผยแพร่ข้้อมูลสาธารณะ
(OIT) 

พ.ต.ท. สมศักดิ์ ฤทธิ์บำรุง
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้้อมูล  
- ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา

๒.จนท.ลงเว็็บไซต์์ สภ. 
จ.ส.ต.วีรยุทธ ไชยบัวแดง
ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา

 
ดำเนิินการเสร็จสิ้นภายในเดืือน
มี.ค. ๖๘ 

ด้้าน ประเด็็นที่ต้้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนิินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจััดทำเว็บไซต์์ 

เว็็บไซต์์ ของสถานีี

ปรับปรุงเว็็บไซต์์ 

จัดทำเว็็บไซต์์ หลักของสถานีี 

เจ้าหน้้าท่ีี่ ดูแลเว็็บไซต์์ของสถานีี 

(administrator) ลงข้้อมูลเป็นปัจจุบัน 
เปิดเผยข้้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.สมศักดิ์ ฤทธิ์บำรุง สว.อก.สภ.พัฒนานิคม
 
พ.ต.ท.สมศักดิ์ ฤทธิ์บำรุง สว.อก.สภ.พัฒนานิคม
ควบคุมการปฏิบัติิ 
จ.ส.ต.วีรยุทธ ไชยบัวแดง
ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา
เจ้าหน้้าท่ีี่เทคโนฯ สภ.พัฒนานิคม 



การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

 

ด้้าน ประเด็นที่ต้้องยกระดัับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

▪ การกำกับติิดตาม การเผยแพร่่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะ
ทำงานและมีการ
มอบหมายหน้าที่
ชัดเจน

ผู้รัับผิดชอบ 
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งานอำนวยการจััดทำคำส่ัั่งทุกสายงานเป็น

ผู้รับผิิดชอบทำข้อมูล 

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิิบัติิ 

ผกก.สภ.พัฒนานิคม 

หัวหน้าสถานีตำรวจ 

และ คณะทำงานขับเคล่ืื่อน ITA ของ

สถานีตำรวจ 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ผ้
บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดต่อ ให้ส่ง
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับ
ผิดชอบ



ป้ายประชาสััมพันธ์
Download คูู่่มือการ
ให้บริการ 

ตััวชี้วัด 

๑) การปฏิบัติิหน้้าที่ ่

ประเด็็นที่ต้้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิิจกรรมที่จะดำเนิินการ 

ห้อง One Stop 
Service 
 

- 
- 
- 
- 
- 

งานอำนวยการ 
งานป้องกันัปราบปราม 

งานจราจร 
งานสืบสวน 
งานสอบสวน 

เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ ขั้นตอน 

การให้บริการ และเผยแพร่ 
e service 

-ประชาสัมพัันธ์์ 

คู่มือ checklist และ 
ข้ัั้นตอนการให้บริการ 
และ e -service 

ผลผลิต 

จัดเวรข้้าราชการตำรวจ

ปฏิบัติิหน้้าท่ีี่  

ติิดป้ายพัันธะสัญญาของ
สถานีีตำรวจในห้อง 
One Stop Service 

สื่อสารผ่าน
เว็็บไซต์์ของ

สถานีี 

วิธีการสร้าง

การรับรูู้้ 

ติิดประกาศผู้ทำ

หน้้าท่ีี่ให้ผู้มา
ติิดต่่อทราบ 

สื่อสารผ่าน
เว็็บไซต์์ของ
สถานีี 

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสัมพัันธ์์

info graphic ณ
จุดบริการ 

30 มี.ค.๖๘ 

 

30 มี.ค.๖๘ 

งานอำนวยการจัดทำ
แผ่นป้าย สว.อก.ฯผู้
ควบคุมการปฏิบัติิ 

งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติิ 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ
ควบคุมการปฏิบัติิ 

ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการจัดทำ

แผ่นป้าย สว.อก.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติิ 

สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติิ 

รอง ผกก.ป.ฯควบคุม
การปฏิบัติิ 

งานอำนวยการ สว.อก.ฯ
ผู้ควบคุม 

 

ทุก ๑ เดืือน 

มาตรการ/กิิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรัับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.พัฒนานิคม จว.ลพบุรี
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ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ระยะเวลา

กำกัับ
ติิดตาม 

ทุกวััน ทุก ๑ เดืือน 

ภายในวัันที่
๓๑ มี.ค.๖๘ 

การพัฒนายกระดับการให้
บริการ
    จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี

-ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ

การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่
ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ
เพื่อให้คำแนะนำขั้นตอนการ
ติดต่องานแก่ ผู้มาใช้บริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยจิตใจของบริการที่ดี
มีความเป็นมิตร ใช้วาจาและ
กิริยาอาการสุภาพ แสดงการ
ให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ

วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติ
งานตามมาตรฐานพันธะสัญญา
และการนำไปสู่การปฏิบัติ



การจัดเวรเหลื่อมเวลา 

เผยแพร่มาตรการป้องกันการ
รับสินบนและ No Gift Policy 

การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ
ให้บริการ 

โดยเจ้าหน้าที่ ผลัดใหม่ต้อง

มาผลัดเปลี่ยนก่อนเวลาปฏิบัติิ
เวลา 15 นาที และพร้อม
ปฏิบัติิในเวลาเวร 

ผลผลิต 

- info graphic 5 แผ่น 

จำนวน 5 จุด 

- info graphic ๑ แผ่น

ตารางเวร - ติิด ๑ จุด

ณ จุดประชาสัมพัันธ์์ 

จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนและ No 
Gift Policy 

ทำป้าย ประกาศ ติิดจุดบริการ
และประกาศทางเว็บไซต์์ของ
หน่่วย 

- info graphic ๒ แผ่น 
- ติิด ณ จุดบริการ

ประชาชน 
และห้องธุุรการ 

วิธีการสร้าง

การรับรูู้้ 

ลงเว็็บไซต์์ของ
สถานีี 

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่่อ

กลุ่มดัังกล่าว 

ผ่าน line 
group ต่่าง ๆ
ติิดประกาศ 

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่่อ
กลุ่มดัังกล่าว 
ผ่าน fb ผ่าน 
line group ต่่าง 
ๆ ลงเว็็บไซต์์
ของสถานีี 

๑๕ มี.ค.๖๘ 

๑๕ มี.ค.๖๘ 

ผู้รับผิดชอบ 

ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา

จนท.จัดทำป้าย 

สิบเวร ทุกนาย 

รอง ผกก.ป.ฯผู้ควบคุม 

งานอำนวยการ สว.อก.ฯ 

ผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดืือน 

ทุก ๑ เดืือน 

มาตรการ/กิิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรัับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.พัฒนานิคม จว.ลพบุรี
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ประเด็็นที่ต้้องเตรียมความ ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ระยะเวลา

กำกัับตััวชี้วัด กิิจกรรมที่จะดำเนิินการ 
พร้อม/ยกระดับ 

ติิดตาม 

ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา

จนท.จัดทำป้าย 

ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา

จนท.จัดทำป้าย 



๒) การใช้งบประมาณ 

นำมาตรการป้องกันความเสี่ยง
การทุจริตของแต่่ละฝ่าย สู่การ
ปฏิบัติิ 

เผยแพร่ข้้อมูลงบประมาณของ
สถานีีตำรวจ 

ดำ เนินการตามมาตรการ
ป้องกันความเสี่ ย งการ
ทุจริ ต  ของแต่่ ละฝ่ าย  

โดยจั ดอบรมและทำก าร

ประชุมร่วมกัน ให้ เห็นถึึ ง
มาตรการ 

จัดทำ info graphic สรุป
ข้อมูลงบประมาณและการ
ใช้  งบประมาณ ของสถานีี
ตำรวจ 

- ข้้อมูลข้้อสั่งการจาก
หน่่วยที่งาน 

-info graphic แนะนำ

ข้้อมูล 

รายงานผลตาม
มาตรการความเสี่ยงแต่่
ละสายงาน มีผลการ
ดำเนิินการ งานละ 1
รายงาน 

วิธีการสร้าง

การรับรูู้้ 

 

ประชาสัมพัันธ์์
มาตรการ
ป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต 
ใน line group 
อย่่างต่่อเน่ืื่อง 

จัดทำสื่อ

ประชาสัมพัันธ์์
ลงเว็็บไซต์์ 

สถานีีตำรวจ 
และส่งข้้อมูลใน 
Line กลุ่มหน่่วย 

ส่งเป็นประจำ
ทุก 

ครั้งที่ได้้รับแจ้ง
งบประมาณจาก 

ภ.จว. 

20 มี.ค.๖๘ 

และต้้องสื่อสาร
ในเรื่องดัังกล่าว 
ทุก 2 วััน 

หัวหน้้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุม 

เจ้าหน้้าท่ีี่ ธุุรการแต่่ละ

สายงาน รายงานผล 

สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม 

ร.ต.ต.สมโภชน์ ลุนละวงศ์

เจ้าหน้้าท่ีี่การเงิน จัดทำ

ข้้อมูล 

ทุก ๑ เดืือน 

มาตรการ/กิิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรัับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.พัฒนานิคม จว.ลพบุรี
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ระยะเวลา

กำกัับ
ประเด็็นที่ต้้องเตรียมความ ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ ตััวชี้วัด กิิจกรรมที่จะดำเนิินการ ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ 
พร้อม/ยกระดับ 

ติิดตาม 

๑๕ มี.ค.๖๘ ทุก ๑ เดืือน 



๓) การใช้อำนาจ 

๔) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การส่งเสริมคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และ
การ จัด เก็บของกลาง
และสำนวน การสอบสวน
คดีอาญาและคดีี  จราจร 

-จัดทำมาตรการการจัดการ

ทรัพย์์สินของราชการ ของ

บริจาค และการจัดเก็็บ ของ

กลาง และแนวทางการ ปฏิบัติิ

 

จัดทำคำสั่งประกาศแล้ว
เสร็จ 

ประกาศทางเว็็บไซต์์ของ

สถานีี

- ลงประกาศทาง

เว็็บไซต์์ของสถานีี 

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีี สื่อสาร
แนวทางการบริหารกำลังพล 
ด้านการมอบงาน การเลื่อน
เงินเดือน เลื่อนระดับ การ
พิจารณาความดีความชอบ 
ฯลฯ 

- info graphic 6 แผ่น 
- ติิด 6 จุด 
ณ จุดบริการประชาชน 
ชั้น 1 

วิธีการสร้าง

การรับรูู้้ 

สื่อสารสร้างการ

รับรู้ ป้ายพบ
การทุจริต ความ
ไม่เป็นธรรมแจ้ง 

พ.ต.อ.ชัยมิตร 
สิทธิพูน ผกก.สภ.
พัฒนานิคม 
ดัังกล่าว ผ่าน fb 

,เว็็บ ไซต์ของ
สถานีี, line 
group ต่่าง ๆ
ของหน่่วย 

ลงประกาศทาง

เว็็บไซต์์ของ
สถานีี 

ทางเว็็บไซต์์ของ

สถานีี

๓๐ มี.ค.๖๘ 

๓๐ มี.ค.๖๘ 

ผู้รับผิดชอบ 

สว.อกฯผู้ควบคุม 

ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา

จัดทำป้าย 

หัวหน้้า ตู้ยามทุกตู้ 

นำไปติิดต้ัั้ง 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา
จนท พััสดุ จัดทำ

ประกาศ สว.อก.ฯ

ผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดืือน 

ทุก ๑ เดืือน 

มาตรการ/กิิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรัับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.พัฒนานิคม จว.ลพบุรี
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ระยะเวลา

กำกัับ
ประเด็็นที่ต้้องเตรียมความ ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ ตััวชี้วัด กิิจกรรมที่จะดำเนิินการ ผลผลิต 
พร้อม/ยกระดับ 

ติิดตาม 

๑๕ มี.ค.๖๘ ทุก ๑ เดืือน 

สื่อสาร วิิธีีการยืืม คืน 

วิิธีี ก ารใช้ท รัพ ย์์สิ น ทางราชการ

อย่่างไรให้ถููกต้้อง 



๖) คุณภาพการ
ดำเนิินงาน 

๕) การแก้้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 

เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริต
ของสถานีีตำรวจ 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ
การให้บริการ 

กิิจกรรมที่จะดำเนิินการ 

โดยจัดทำประกาศ ลงข้ัั้นตอน 

1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ
สินบน 

2.อบรมการต่่อต้้านการทุจริต 
และ 

3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม

และจริยธรรมของข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด 

-จัดทำแผน การต่่อต้้านการรับ
สินบน ให้แล้วเสร็จ 

-เผยแพร่ผ่าน website 

.. 

.จัดทำคู่มือการให้บริการ

ประกาศให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 

- 1 แผน - แล้วเสร็จใน

เวลาท่ีี่
กำหนด 

แผ่น และมี URL ให้

สามารถเข้้า ถึึง ข้้อ มูล
แผนได้้ ๑๗ เมษายน 
๒๕๖๗ 

คู่มือแต่่ละสายงาน 

มีข่่าวกิจกรรมการ ดำ
เนิิน การลง ประชา
สัมพัันธ์์ทางสื่อ
ออนไลน์์ต่่างๆ และ
ลงเว็็ปไซด์์หน่่วย 

ทางเว็็บไซต์์ของ
สถานีี 

ทางเว็็บไซต์์ของ
สถานีี 

ทุกนายได้้ รับ
ทราบและลง

ลายมือชื่อผู้เข้้า
รับการอบรม 

๓๐ มี.ค.๖๘ 

๓๐ มี.ค.๖๘ 

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

ผู้รับผิดชอบ 

ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา

จนท พััสดุ จัดทำ

ประกาศ 

พ.ต.อ.ชัยมิตร สิทธิพูน 

ผกก.สภ.พัฒนานิคม 

เป็นวิิทยากร 

ข้้าราชการตำรวจทุก

นายเข้้าร่วมอบรม 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

 ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา

จัดทำแผน 

ทุกเดืือน 1
เดืือน 

ทุก ๑ เดืือน 

ทุก ๑ เดืือน 

มาตรการ/กิิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรัับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.พัฒนานิคม จว.ลพบุรี
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ประเด็็นที่ต้้องเตรียมความ วิธีการสร้าง 

การรับรูู้้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ระยะเวลา

กำกัับตััวชี้วัด ผลผลิต 
พร้อม/ยกระดับ 

ติิดตาม 



อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ
ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติิ ต่อผู้
มา ติิดต่่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง
จิตสำนึึก 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูล ได้้ง่่ายและถููกต้้อง 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ
การให้บริการ 

ทำป้าย info graphic

ดาวโหลดคู่มือที่น่ีี่ เป็น

QR Code สแกน
ให้ดาวโหลดข้้อมูล 

ทำป้าย info graphic 

วิิธีีปฏิบัติิ 

ทำป้าย info graphic

วิิธีี การเข้้าถึึงข้้อมูล 
และร่วมตอบแบบ
ประเมินความพึึงพอใจ 

ผลผลิต 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ท่ีี่

ประชาชนควรทราบ 

วิธีการสร้าง

การรับรูู้้ 

 

ติิดที่จุดบริการ

และเผยแพร่ทาง
เว็็บไซต์์ของ

สถานีี 

เผยแพร่ทาง

เว็็บไซต์์ของ
สถานีี 

เผยแพร่ทาง

เว็็บไซต์์ของ
สถานีี 

เจ้าหน้้าท่ีี่ประจำ
จุด บริการ

ประชาชน ชี้แจง
แนะนำ 

๓๐ มี.ค.๖๘ 

๓๐ มี.ค.๖๘ 

๓๐ มี.ค.๖๘ 

ผู้รับผิดชอบ 

-พ.ต.ท.สันต์ภพ พลเรือง

ร.ต.ต.ชาติชาย เนื้อจันทร์ทา

พร้อม จัดทำคู่มือ 

จ.ส.ต.วีรยุทธ ไชยบัวแดง

ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา

จ.ส.ต.วีรยุทธ ไชยบัวแดง

ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา

จัดทำป้าย 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

จ.ส.ต.วีรยุทธ ไชยบัวแดง

ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา

จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดืือน 

ทุก ๑ เดืือน 

ทุก ๑ เดืือน 

มาตรการ/กิิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรัับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.พัฒนานิคม จว.ลพบุรี
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ประเด็็นที่ต้้องเตรียมความ ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ระยะเวลา

กำกัับตััวชี้วัด กิิจกรรมที่จะดำเนิินการ 
พร้อม/ยกระดับ 

ติิดตาม 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 



การจััดส่ิิ่งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

 

๗) ประสิทธิภาพในการ
สื่อสาร 

เพ่ิิ่มช่องทางการ ประชา
สัมพัันธ์์ช่องทาง ร้องเรียน
การทุจริตและช่อง ทางการ
รับฟัังความคิดเห็น 

เพ่ิิ่ม content สื่อสาร ภาพ
ลักษณ์การให้บริการ ความ
ทัันสมัย ความโปร่งใส ความ
เป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง

ประชาสัมพัันธ์์ของหน่่วยงาน 
และเพ่ิิ่มข่่าวสารภาพลักษณ์ที่
ทันสมัย /การปรับปรุง
กระบวนงานต่่าง 

1 ระบบ e service (มี 
content สะดวกข้ึึ้น เร็วข้ึึ้น
อย่่างไร สะดวกอย่่างไร ไม่
ต้้องมา ณ จุดบริการอย่่างไร 
ทำได้้ที่บ้านผ่าน online ได้้
อย่่างไร) 

เพ่ิิ่มช่องทาง ผ่านอินโฟ

กราฟฟิิกบอก ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
จัดทำประกาศของสถานีี 

๑ ช่องทาง เป็น Web
Live chat 

ผลผลิต 

ป้ายบอกชัดเจน จัด

ห้องพัักประชาชน 

บริการน้ำ้ด่ืื่ม 

ที่จอดรถ และห้องน้ำ้
สะอาด 

ข่่าว ๕ ข่่าวต่่อเดืือน /

และเผยแพร่ใ นเครือ ข่่า
ย
ผู้รั บ บริก ารอย่่า ง
ต่่อเน่ืื่อง 

วิธีการสร้าง

การรับรูู้้ 

เผยแพร่ทาง

เว็็บไซต์์ของ
สถานีี 

และ เผยแพร่

ทางเว็็บไซต์์ของ
สถานีี 

info graphic ๑ 
แผ่น ต้ัั้งไว้้ ณ 
จุดบริการ 

info graphic ๑
แผ่น ต้ัั้งไว้้ ณ จุด
บริการและ เผย
แพร่ทาง

๓๐ มี.ค.๖๘ 

๓๐ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม
จ.ส.ต.วีรยุทธ ไชยบัวแดง
ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา

จัดทำประกาศ 

ผู้รับผิดชอบ 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

จ.ส.ต.วีรยุทธ ไชยบัวแดง

ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา

จัดทำป้าย 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

จ.ส.ต.วีรยุทธ ไชยบัวแดง

ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา

จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดืือน 

ทุก ๑ เดืือน 

มาตรการ/กิิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรัับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.พัฒนานิคม จว.ลพบุรี
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ประเด็็นที่ต้้องเตรียมความ ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

๓๐ มี.ค.๖๘ 

ระยะเวลา

กำกัับตััวชี้วัด กิิจกรรมที่จะดำเนิินการ 
พร้อม/ยกระดับ 

ติิดตาม 

ทุก ๑ เดืือน 



ยกระดัับการเผยแพร่่
ข้อมููลสาธารณะ (OIT) 

การจััดทำเว็บไซต์์/
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุุบัน 

การจััด ทำข้อ มูล
สาธารณะ ตามเกณฑ์การ
ประเมิน และข้อมูลท่ีี่เกี่ยว
ข้องต่่าง ๆ 

การกำกับติิดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่่อเนื่อง 

เว็็ปไซด์์ ของหน่่วย

https://samrongnuea
.police.go.th/ 

จัดทำข้้อมูลตามคู่มือ การ
ประเมิน ITA ของ สถานีี
ตำรวจประจำปี งบ
ประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

จัดทำข้้อมูลตามคู่มือ

การประเมิน ITA ของ
สถานีีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

วิธีการสร้าง

การรับรูู้้ 

เว็็บไซต์์ของ
สถานีี 

และ เผยแพร่

ทางเว็็บไซต์์ของ
สถานีี 

แจ้งทาง เฟซบุ๊ก 
และ ไลน์์กลุ่ม 
ต่่าง ๆ 

เผยแพร่ทาง
เว็็บไซต์์ของ
สถานีี 

เผยแพร่ทาง
เว็็บไซต์์ของ
สถานีี 

๓๐ มี.ค.๖๘ 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม การ
ประเมินของ

ปปช. 

ตามปฏิทิน

กิจกรรม การ
ประเมินของ 

ปปช. 

ผู้รับผิดชอบ 

จ.ส.ต.วีรยุทธ ไชยบัวแดง

ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา

จัดทำป้าย 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

จ.ส.ต.วีรยุทธ ไชยบัวแดง

ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา

ระบบข้้อมูลสารสนเทศ

ของหน่่วย 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

เจ้าหน้้าท่ีี่ตามคำสั่ง
คณะทำงานขัับเคลื่อน
และกำกับติิดตามการ
ประเมิน ITA ของ สภ. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

เจ้า หน้้า ท่ีี่ตามคำสั่ง
คณะทำงานขััยเคลื่อน
และกำกับติิดตามการ
ประเมิน ITA ของ สภ. 

ทุก ๑ เดืือน 

ทุก ๑ เดืือน 

ทุก ๑ เดืือน 

มาตรการ/กิิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรัับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.พัฒนานิคม จว.ลพบุรี
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ระยะเวลา

กำกัับ
ประเด็็นที่ต้้องเตรียมความ ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ ตััวชี้วัด กิิจกรรมที่จะดำเนิินการ ผลผลิต 
พร้อม/ยกระดับ 

ติิดตาม 



๑๐) การป้องกัันการ
ทุจริต 

ตััวชี้วัด 

๘) การปรับปรุงระบบ

การทำงาน 

๙) การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ที่หน่่วยจัดทำ

O๑- O๒๕ 

ประเด็็นที่ต้้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

พัฒนา ระบบการให้บริการ 

Online (บูรณาการแผนการ
พัฒนา ร ะบบ เทค โน โ ลยีี
สารสนเทศของหน่่วยงาน) 

กิิจกรรมที่จะดำเนิินการ 

ระบบการให้บริการ 

E-SERVICE 

ดำเนินการคู่มือ การประเมิน
ITA ของสถานีีตำรวจ ประจำ
ปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

(ตามรายละเอีียดแนบท้าย

มาตรการน้ีี้ ) 

จัดทำข้อมูลการป้องกันการ

ทุจริต 

จัดทำประกาศ ต่่อต้้าน
การรับสินบน 

จัดอบรมประชุมชี้แจง

ข้้าราชการในสังกัด 

มีแผนการดำเนิินการ 

ผลผลิต 

-ระบบแจ้งความ

ออนไลน์์ 

-ระบบ POLICE 4.0 

-ระบบการแจ้งความ
คืบหน้้า 

-สถิิติิคดีี อาญา ระบบ 
CRIMES 

เปิดเผยข้้อมูลสาธารณะ
ครบทุกกิจกรรม 

Info graphic
โครงสร้าง 1

ชิ้นงาน 

NO GIFT 

POLICY 

วิธีการสร้าง

การรับรูู้้ 

ทำ Info 

graphic ด้้านละ 

๑ แผ่น 

ทำป้ายติิด ณ 

จุด 

ONE STOP 

SERVICE 

เผยแพร่ทาง

เว็็บไซต์์ของ

สถานีี 

เผยแพร่ทาง
เว็็บไซต์์ของ

สถานีี 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม ITA 

ประจำปี
งบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๘ 

๓๐ มี.ค.๖๘ 

ผู้รับผิดชอบ 

หัวหน้้างานทุกสายงาน

เป็นผู้ควบคุม 

หัวหน้้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุม 

ตามคำสั่ง สภ. ที่ ่ลง
เรื่องแต่่งต้ัั้งคณะทำงาน

ITA 

ทุก ๑ เดืือน 

ทุก ๑ เดืือน 

มาตรการ/กิิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรัับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.พัฒนานิคม จว.ลพบุรี
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ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

๓๐ มี.ค.๖๘ 

ระยะเวลา

กำกัับ
ติิดตาม 

ทุก ๑ เดืือน 



๒

๑ มกราคม
๒๕๖๘ ถึง

๓๑ มกราคม
๒๕๖๘ 

การระบุจำนวนผูู้้มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ภายใน (IIT) 

ผูู้้ดููแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผูู้้มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ภายใน (IIT) เข้้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ท่ีี่กำหนดใน
คูู่่มือ 
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ปฏิทินการการประเมิินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครััฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคม ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗-มีี.ค.๖๘) 

ท่ีี่ ช่วงระยะเวลา 
ขั้นตอน 

เตรียมความพร้อมการประเมิน 

การดำเนินงาน ผู้รัับผิดชอบ 

ช่วงเตรีียมการประเมิิน 

๑ 

๑ ตุุลาคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๗ 

หน่วยงานทำความเช้้าใจแนวทางการประเมิน แต่่งต้ัั้ง
คณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมิน การกำกับติิดตาม พร้อมกำหนดผูู้้รับผิิดขอบ
ท่ีี่ชััดเจน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบีียนเข้้าสู่ระบบ ITAP และ
บันทึกข้้อมูล 
พื้นฐานของหน่วยงาน ตลอดจนบันทึกข้้อมูลการติิดต่่อ
ของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 

ประธาน, รองประธาน และ
คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิิน 

๑ 

๑ มกราคม 
๖๕๖๘ 

ถึง 
๓๑ มกราคม

๒๕๖๘ 

การลงทะเบีียนเข้้าสูู่่ระบบและ 
บันทึกข้อมูลพื้นฐาน พ.ต.ท.สมศักดิ์ ฤทธิ์บำรุง 

ควบคุม 
จ.ส.ต.วีรยุทธ ไชยบัวแดง
ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา
 ผู้ดูแลระบบ 
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ท่ีี่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รัับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิิน(ต่่อ) 
๓ ๑ มกราคม 

๒๕๖๘ 
ถึึง 

๑๗ กุมภาพันธ์
๒๕๖๘ 

การนำเข้้าข้้อมููลผูู้้มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

ภายนอก (EIT (2)) ของหน่่วยงาน 

ตามเกณฑ์ท่ีี่กำหนดในคูู่่มือ โดยสามารถดำเนินการได้้ 2 

วิธีดัังนี้ 
๑.พ.ต.ท.สมศักดิ์ ฤทธิ์บำรุง 
๒.ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา 
 รวบรวมข้้อมูล 1) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จาก

ระบบ ITAP จากน้ัั้นดำเนิินการกรอกข้้อมููลและอััป
โหลดไฟล์์เข้้าสูู่่ระบบ 
ITAP 
2)ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้้อมูลผูู้้มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก 
(EIT (2)) ของหน่วยงาน และนำเข้้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

๔ ๑ มกราคม 

๒๕๖๘ 
ถึง 

๓๐ มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ 

ของผูู้้มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ภายใน 
(IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน (IIT) มีข้ัั้นตอน

ดัังนี้ 

1)ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสััมพันธ์ช่องทางการ

ตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของ

บุคลากรทุกส่่วนงานและทุกระดัับ 

2)ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติิดตามให้ผู้มีส่่วนได้้

ส่่วนเสีียภายในเข้้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตาม

จำนวนขั้นตำ่และเกณฑ์ท่ีี่กำหนด 

๑.พ.ต.ท.สมศักดิ์ ฤทธิ์บำรุง 
๒.ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา 
 รวบรวมข้้อมูล 

 
จนท.ตร.ในสัังกัดทุกนาย 
ปฏิิบัติิ 



๕ ๑ มกราคม ๒๕๖๘
ถึง ๓๐ มิถุนายน

๒๕๖๘ 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ภายนอก
(EIT) 

การเก็บข้อมูลผูู้้มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก (EIT) มี

ขั้นตอนดัังนี้ ้1.ผู้มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก (EIT (1))

ผู้รับบริการ เข้้าตอบด้้วยตนเอง 1.1) ผู้ดูแลระบบ

เผยแพร่และประชาสััมพันธ์ ช่่องทางการตอบ แบบ

วัด EIT โดยคำนึงถึงความ สะดวกของผู้รับบริการใน

การเข้้าถึง ช่่องทางการ ตอบแบบวัด EIT 1.2)ผู้

บริหารและผู้ดูแ ลระบบกำกับ ติิด ตามให้ผู้ มี ส่่วน

ได้้ส่่วนเสีีย ภายนอกเข้้ามาตอบตามระยะเวลา ให้

ครบตามจำนวนขั้นต่ำ และเกณฑ์ท่ีี่กำหนด 1.3)ผู้รับ

บริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบ แบบวัด EIT

ของหน่วยงานภาครัฐระดัับต่่ำกว่ากรม ได้้ด้้วยตนเอง

โดยตรง ท่ีี่เว็บไซต์์ https://itap.nacc.go.th/ 2.ผู้มี

ส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วย

ประเมินจัดเก็บข้อมูล - หน่วยประเมินดำเนินการ

วิเคราะห์ คััดเลืือก และ เก็บข้อมูลผู้มีส่่วนได้้ ส่่วน

เสีียภายนอกจากท่ีี่ หน่วยงานนำเข้้าข้อมูลดัังกล่่าว

โดยคำนึงถึง ข้อมูล ท่ีี่มีคุณภาพและเป็็นไปตามหลััก

วิชาการ และมี จำนวนไม่น้อยกว่า ท่ีี่กำหนด 

ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 25 - 
ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา
รวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อย
กว่า 200 คน 
-ด.ต.พชร  สร้อยมี
รวบรวมข้้อมูล 
ชุดปฏิิบัติิการสายตรวจทุกชุด 
ตู้ยามทุกตู้ ปฏิิบัติิ 
-ฝ่่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน 
จราจรทุกนาย ปฏิิบัติิ 
-ด.ต.วินัย กุลชะโมรินทร์
รวบรวมข้้อมูล 
-ฝ่ายสืืบสวน และสอบสวน
ไม่น้อยกว่า 175 คน 
สืืบสวนทุกนายปฏิบััติิ 
-จ.ส.ต.วีระยุทธ ไชยบัวแดง 
รวบรวมข้้อมูล 
ฝ่ายสอบสวนพงส./ผู้ช่่วย ทุกนาย
ปฏิิบัติิ 
-ร.ต.ต.ชาติชาย เนื้อจันทร์ทา 
รวบรวมข้้อมูล 
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ที่ ช่วงระยะเวลา 
ช่วงดำเนิินการการประเมิน(ต่่อ) 

ขั้นตอน การดำเนิินงาน ผู้รับผิดชอบ 



ช่วงดำเนินการประเมิิน(ต่่อ) 
๖ ๑ มกราคม ๒๕๖๘

ถึง ๓๐ เมษายน
๒๕๖๘ 

การตอบข้อมูล แบบตรวจการ
เปิิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) มีข้ัั้นตอนดัังนี้ 1) ผูู้้ดููแลระบบ
รายงานข้อมูลการเปิิดเผยข้้อมูล สาธารณะตาม
แบบตรวจ OIT 2) ผูู้้บริหารตรวจสอบและอนุมัติิข้อ
มูลการเปิิดเผย ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบตรวจ
OIT 

ช่่วงดำเนิินการตรวจ OIT และการช้ีี้แจงเพ่ิิ่มเติิมแบบตรวจการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ (OIT) 

๑ ๑ พฤษภาคม

๒๕๖๘ 
ถึง 

๑๖ มิถุนายน

๒๕๖๘ 

การตรวจ แบบตรวจการเปิด

เผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

โดย
หน่วยประเมิน จะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูล
สาธารณะ และพิจารณา 
ให้คะแนนแบบตรวจ OIT ตามหลัักเกณฑ์ท่ีี่กำหนด 

๒ 
๑๗ มิิถุนายน ๒๕๖๘ 

ถึึง 

การตรวจสอบ การให้คะแนน
แบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
(OIT) 
 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วย
ประเมินร่วมกับ ผูู้้ทรงคุุณวุฒิดำเนินการสอบทานการ
ตรวจ
และให้คะแนนแบบตรวจ OIT เพื่อให้การตรวจและให้
คะแนนถูกต้้อง แม่นยำ สมเหตุุสมผล ตามเกณฑ์ 
ท่ีี่กำหนดในคูู่่มือ 

๒๔ มิิถุุนายน ๒๕๖๘ 

พ.ต.ท.สมศักดิ์ ฤทธิ์บำรุง ควบคุุม
จ.ส.ต.วีรยุทธ ไชยบัวแดง
ส.ต.ต.กฤษฎา พ่อศรีชา

ผู้ดูแลระบบ 

-รายช่ืื่อ จนท.รับผิิดชอบตาม

ปฏิิทิินกิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 
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ที่

ที่

ช่วงระยะเวลา 

ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน 

ขั้นตอน 

การดำเนิินงาน 

การดำเนิินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

ผู้บริหารอนุุมัติิ , ผู้ดูแลระบบ 



๒ เดืือน สิิงหาคม

๒๕๖๘ 
การกล่ัั่นกรองและนำเสนอผล
การ ประเมิิน 

 

ท่ีี่ 

๓ 

ช่่วงระยะเวลา ขั้นตอน 

๒๕ มิิถุุนายน ๒๕๖๘
ถึึง 

๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

การชี้แจงเพ่ิิ่มเติิมแบบตรวจ

การเปิดเผย ข้้อมูลสาธารณะ

(OIT) 

๔ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

ถึึง 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

การตรวจการช้ีี้แจงเพ่ิิ่มเติิมแบบ 
ตรวจ การเปิิดเผยข้้อมููล
สาธารณะ (OIT) 

ท่ีี่ ช่่วงระยะเวลา ขั้นตอน 
ช่่วงสรุุปผลและเผยแพร่่การประเมิิน 
๑ เดืือน สิิงหาคม

๒๕๖๘ 

การประมวลผการประเมิินและ 

การจััดทำรายงานผลการประเมิิน 

การดำเนินงาน 

หน่่วยงานสอบทานความถููกต้้องของผลคะแนนการ
เปิิดเผย 
ข้้อมููลสาธารณะ (OIT) 
และดำเนิินการช้ีี้แจงเพ่ิิ่มเติิมแบบตรวจการเปิิดเผย
ข้้อมููล สาธารณะ (OIT) ผ่่านระบบ ITAP ท่ีี่เว็็บไซต์์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

หน่่วยประเมิินดำเนิินการตรวจการช้ีี้แจงเพ่ิิ่มเติิมแบบ
ตรวจ การเปิิดเผย ข้้อมููลสาธารณะ (OIT) ของหน่่ว
ยงาน 

การดำเนินงาน 

หน่่วยประเมิินสรุุปผลการประเมิินพร้้อมท้ัั้งจััดทำข้้อเสนอแนะเพ่ิิ่มเติิม 

ประกอบรายงานผลการประเมิินให้้แก่่หน่่วยประเมิิน ผ่่านระบบ ITAP

ท่ีี่เว็็บไซต์์ 

https://itap.nacc.go.th/ 

สำนัักงาน ป.ป.ช. 
นำเสนอผลการประเมิินให้้แก่่คณะกรรมการท่ีี่เก่ีี่ยวข้้องเพ่ืื่อพิิจารณากล่ัั่นกรอง 
และรัับรองผลการประเมิินก่่อนประกาศผลและเผยแพร่่การประเมิินสู่สาธารณะ 
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ผูู้้รับผิิดชอบ 

ผูู้้รับผิิดชอบ 

ผู้บริหารอนุมัติิ , ผู้ดูแลระบบ 

ผู้บริหารอนุมัติิ , ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/


 

ท่ีี่

3 

ช่่วงระยะเวลา 

เดืือน กัันยายน
๒๕๖๘ 

ขั้นตอน การดำเนินงาน 

ประกาศและเผยแพร่่ สำนัักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่่ผลการประเมิินต่่อสาธารณะ 
ซ่ึึ่งหน่่วยงานสามารถดาวน์์โหลดรายงานผลการประเมิินรายหน่่วย ผลการประเมิิน 
ผ่่านระบบ ITAP ท่ีี่เว็็บไซต์์  https://itap.nacc.go.th/ 

หมายเหตุุ กำชัับทุุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขััดข้องประการใดให้แจ้้งประธานคณะทำงานทราบ 
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ผู้รับผิิดชอบ 

พัันตำรวจเอก 
( ชยชัย นาธนกาญจน์ ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคม 
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การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ตำรวจในสังกััดรัับทราบ 

และร่่วมปฏิบัติิตามมาตรการ/กิิจกรรม พร้้อมทั้งเตรีียมความพร้้อมในการรัับการตรวจสอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

วัันที่ ๒๓ ธ.ค. ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม สภ.พัฒนานิคม 



 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคม 

ที่  ๑๕๘ / ๒๕๖๗ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะคณะทำงานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน

การการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

****************************************** 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือIntegrity and 
Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ
เครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ืื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา การดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุง
พััฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชน
ได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน 
เพ่ืื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับที่จะนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ 
ในการป้องกัันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ หรือ 
Integrity and Transparency Assessment ของสถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคม เป็นไปด้วยความ เรียบร้อย จึงแต่งตั้ง
คณะทำงาน ดังนี้ 

1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคม 

เป็นประธานกรรมการ 
2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคม 

เป็นกรรมการ 
3. รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคม 

เป็นกรรมการ 
4. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคม 

เป็นกรรมการ 
5. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคม 

เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
6. สิบตำรวจตรีกฤษฎา พ่อศรีชาผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคม 

เป็นเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์ 
7. จ่าสิบตำรวจ วีรยุทธ ไชยบัวแดง ผู้บังคับหมู่งานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคม 

เป็นผู้ช่วยเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์  



๒ 
 

อำนาจหน้าที่ 
1. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
2. จัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับการ บริหาร

ความเสี่ยงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตแห่งชาติ
(ป.ป.ช.) กำหนด 

3. ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)เข้าตอบแบบ
วัดการรับรู้ และเก็็บรวบรวมข้้อมูลการ ตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ 

4. อ่ืื่นๆ ที่เก่ีี่ยวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส
ฤทธิ์บำรุง สารวัตรอำนวยการ สถานีในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมอบหมายให้ พันตำรวจโท สมศักดิ์ 

ตำรวจภูธรพััฒนานิคม เป็นผู้ดูแล ควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิดอย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากมีปัญหาขััดข้องในการปฏิบัติ
ให้ รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  23 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

พัันตำรวจเอก 
( ชยชัย นาธนกาญจน์ ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคม 


