
 

 

  

รายงานผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA 

ปีงบประมาณ 2568 

สถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคม 
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ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธร ภาค ๑ สำนักงานตำรวจ 

แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึง 

บทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและเกิดกลไก 

การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขต พ้ืนที่ 
รับผิดชอบ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร 

ราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 



 

 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

  

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ 

ประเมิน และประเด็นที่ปรับปรุงและ 

พัฒนาโดยเร่งด่วน 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ใน 

การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 



 

 

แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการ 

ในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 

 

  
เพื ่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้ง
คณะดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 

: ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 

 ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคม ที่ 158  /2567 เรื ่องแต่งตั้ง 
คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคม 

 ลง วันท่ี 23 ธันวาคม 2567 



 

 

1.การชี้แจงและให้ข้อมลูเกี่ยวกับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 

 

 พ.ต.อ.ชัยมิตร สิทธิพูน ผกก.สภ.พัฒนานิคม จัด
ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินการรับรู้แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and Transparency 
Assessment (IIT) และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหนา้ที่
ตำรวจในหน่วยงาน ต่อการดำเนินการต่างๆ ของสถานี
ตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที ่ อยู ่ ทั ้ง 5 สายงานในการประชุม
บริหาร ณ วันที่ 25 มี.ค. 68 



 

 

2. ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ การประเมินและประเด็นทีส่ถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคม ต้อง ปรับปรุงและ พฒันาโดยเร่งด่วน 

 

  

วันที่ 23 ธ.ค.๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น.  พ.ต.อ.ชยชัย  นาธนกาญจน์  ผกก.สภ.พัฒนานิคม ได้จัดให้มีการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนและเจ้าหน้าที่
ธุรการทุกสายงาน เพ่ือติดตามผลการดำเนินการและขับเคลื่อนผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงานความคืบหน้าในกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 



 

 

10 ตัวชี้วัดการประเมนิ ITA 
 

 

  
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment:IIT) 
1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อำนาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 
9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต 



 

 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความ พรอ้มรับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

  

     วันท่ี 25 ม.ีค.68 พ.ต.อ.ชัยมิตร สิทธิพูน  ผกก.ฯ ประชุม เตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินโดยจัดทำปฏิทินกิจกรรม แนวทางการปฏิบัติ แตล่ะ ตัวช้ีวัด และการดำเนินการ 

    วันท่ี 25 มี.ค.68 พ.ต.อ.ชัยมิตร สิทธิพูน ผกก.สภ.พัฒนานิคม พร้อม หัวหน้างานทุก 

สายงานและข้าราชการ สภ.พัฒนานิคมประชุม เข้าร่วมการกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบ 



 

 

ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 

(ตัวช้ีวัดที่ 1 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

วิธีการดำเนินการ 

- การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน 

- การฝึกอบรมปฏิบัติงาน 

- การให้ความรู้ด้านคุณธรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 
1 รอง ผกก.ทุกสายงาน จัดทำ 

ข้อมูล เสนอ ผกก.สภ.พัฒนานิคม 

อนุมัติสั่งการ 

2 งานอำนวยการรวบรวมสรุปผล 

จัดทำประกาศหรือคำสั่ง 

3.ผกก. กำกับ ประเมิน และ
ติดตามผล 

การกำกับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอำนวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน ความ 

คืบหน้าต่อผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรพัฒนานิคม ทุก 3 เดือน 



 

 

การดำเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 1  

การปฏิบัติหน้าที่การจัดทำคู่มอืปฏิบัติงาน และ เผยแพร่ขอ้มูลให้แก่ข้าราชการตำรวจ สภ.พฒันานิคม ผ่านเว็บไซต์ เพือ่ให้
ข้าราชการตำรวจเข้าถึงข้อมูลโดยทัว่กันเป็นมาตรฐานและ ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

  
คู่มือปฏิบติังานส าหรบัเจ้าหน้าท่ี 

ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกจิของแตล่ะงาน  

(งานอ านวยการ งานป้องกนัและปราบปราม งานจราจร งานสอบสวน มาตรฐานการปฏบิัติงาน: SOP) 



 

 

การดำเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 1  

การปฏิบัติหน้าที่การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมคีวามรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผดิชอบ 
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรฐัอย่างมคีุณธรรม และให้ความเท่าเทยีมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 

  
10 มี.ค.  ๖8 
                    เมื่อวันท่ี 22 ก.พ.๖๗ พ.ต.อ.ชัยมิตร สิทธิพูน  
ผกก.สภ.พัฒนานิคม พ.ต.ท.ฉตัรชัย กอบุตร รอง ผกก.สส.สภ.พัฒนา
นิคม อบรม เจ้าหน้าที่ตำรวจงานสิบสวน พนักงานสอบสวน สภ.
พัฒนานิคม ให้มีความความรับผิดชอบ มีคุณธรรม ไมเ่ลือกปฏิบตัิใหม้ี
ความเท่าดทียมกันกับผู้มาติดต่อราชการ และประชาชนท่ัวไปในการ
ปฏิบัติงาน ณ ห้อง ศปก.สภ.พัฒนานิคม ต.พัฒนานิคม อ.พัฒนานิคม 
จว.ลพบุร ี

๘ ก.พ.๖๗ 
     เมื่อวันท่ี 19 มี.ค.๖8 นางสาวสายฝน ทองแถม   
ประธาน  กต.ตร.สภ.พัฒนานิคม พ.ต.อ.ชัยมิตร สิทธิพูน  ผกก.สภ.
พัฒนานิคม  พร้อมด้วยคณะกรรมการ กต.ตร.สภ.พัฒนานิคม ร่วม
ประชุมเพื่อตดิตามผลการปฏิบัติงาน และพิจารณาปญัหา ความ
ต้องการ ข้อเสนอแนะตา่งๆ และชีแ้จงกิจกรรมการประเมินผู้มสี่วนได้
เสียภายนอก EIT (๒) โดยประธาน กต.ตร.สภ.พัฒนานิคม เป็นผูม้ี
รายชื่อในการตอบแบบสอบถามของ ป.ป.ช. 
 

22 ก.พ.๖๗ 
   เมื่อวันท่ี 25 มี.ค..๖8 พ.ต.อ.ชัยมิตร สิทธิพูน ผกก.สภ.
พัฒนานิคม อบรมข้าราชตำรวจในสังกัด ให้ปฏิบัติหนา้ที่ด้วย
ความสุจริต และมีคณุธรรม ให้เกดิความเท่าเทียมต่อ
ประชาชน ณ ห้องประชุมที่ว่าการอำเภอพัฒนานิคม          
ต.พัฒนานิคม อ.พัฒนานิคม จ.ลพบุรี   

 



 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

   เมื่อวันที่ ๑7 ม.ค.๖8 พ.ต.อ.ชยชัย  นาธนกาญจน์  
ผกก.สภ.พ ัฒนาน ิคม ได ้จ ั ด ให ้ม ีการประชุม
คณะทำงานขับเคลื่อนและเจ้าหน้าที่ธุรการทุกสาย
งาน เพื ่อติดตามผลการดำเนินการและขับเคลื่อน
ผู ้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงานความคืบหน้าใน
กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

หมายเหต:ุ พ.ต.อ.ชยชัย นาธนกาญจน์ ดำรงตำแหน่ง 
ผกก. อยู่ในขณะนั้น 
 

17 ม.ค. 68 



 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

       เม ื ่อว ันท ี ่  16 ธ.ค.67เวลา 10.00 น.  
พ.ต.ท.ชาติ แสงวงค์ รอง ผกก.ป.สภ.พัฒนานิคม 
ได้จัดให้มีการประชุมขับเคลื่อนรับมอบนโยบาย
เจ้าหน้าที่งานป้องกันปราบปราม และมอบหมาย
ผู ้ร ับผิดชอบจัดทำข้อมูลการายงานในกิจกรรม
เก ี ่ ย วก ั บการปฏ ิบ ั ต ิ ง านด ้ านการป ้ องกัน
อาชญากรรมให้กับชุมชนการกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต สร้างความเชื่อมั่น
ให้กับประชาชน สร้างความมั่นใจในองค์กร 

หมายเหตุ:พ.ต.ท.ชาติ แสงวงค์ ดำรงตำแหน่ง 
รอง.ผกก.ป. ในขณะนั้น 
 

16 ธ.ค. 67 



 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

   5 ก.พ. 67 
   เม ื ่อว ันที ่  5 พ.ย. 2567 พ.ต.อ.ชยชัย นาธนกาญจน์ 
ผกก.สภ.พัฒนานิคม พ.ต.ท.อรงค์เดช  สอาดบัว (หน.งานสอบสวน ) 
พร ้ อมข ้ าราชการตำรวจสอบสวน สภ .พ ัฒนาน ิคม ม ีการ
ประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับมิจฉาชีพออนไลน์ในรูปแบบต่างๆ โดย
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเพจงานสอบสวนกฎหมายและคดี สถานี
ตำรวจภูธรพัฒนานิคม และผ่านกลุ่มชุมชนคนรักพัฒนา,พัฒนานิคม"
ทูเดย์",พัฒนานิคม ตลาดนัดออนไลน์,หาคน หางาน ในพัฒนานิคม
,ที่นี่"พัฒนานิคม"ลพบุรี เป็นต้น จากการเผยแพร่ซึ่งสามารถทำให้
บุคคลเข้าถึงได้ประมาณ 10,000 คน เพื่อเป็นการช่วยเหลือเตือน
ภัยให้ประชาชนระวังการถูกหลอกในรูปแบบอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี 
หมายเหตุ: พ.ต.อ.ชยชัย นาธนกาญจน์ ดำรงตำแหน่ง 
ผกก. อยู่ในขณะนั้น 

 
 



 

 

ปฏิทินกิจกรรม 

ที่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ (ตัวช้ีวัดที่ 2 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

วิธีการดำเนินการ 

-การจัดทำแผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจำปี 

-กำหนดมาตรการควบคุมการเบิก 

จ่ายเงิน 

-กำหนดมาตรการควบคุม
กระบวนการ 

จัดซ้ือจัดจ้าง 

-การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
มีส่วน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

 

ผู้รับผิดชอบ 
1. ผกก.สภ.พัฒนานิคม 

2. สารวัตรอำนวยการ 

3. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ 

การกำกับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอำนวยการ 

รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 

รายงาน ความคืบหน้าต่อผู้กำ 

กับการ สถานีตำรวจภูธรพัฒนา
นิคม ทุก 3 เดือน 



 

 

การดำเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพรอ่ย่างโปร่งใส คุ้มคา่เป็นไปตาม วัตถปุระสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพอ้ง 

 

 

 

 

 

  

  

         วันที่ 12 มี.ค. 68 พ.ต.อ.ชัยมิตร สิทธิพูน ผกก.สภ.พัฒนานิคม ประชุม ชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 2568 และ เผยแพร่ทางเว็บไซต์สถานี
ตำรวจภูธรพัฒนานิคมโดยแสดงถึง ความโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ในการใช้จ่าย งบประมาณประจำปีทั้งนี้ ผกก.สภ.พัฒนานิคม ชี้แจงการใช้ 
งบประมาณแก่ผู้ปฏิบัติงานให้ทราบโดยทั่วกัน 



 

 

การดำเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

กำหนดมาตรการควบคมุการเบิกจ่ายเงินของบคุลากรภายใน ในเรือ่งตา่งๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา คา่วัสดอุุปกรณ์ หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ 

  

       วันที่ 4 ธ.ค. 67 ผกก.สภ.พัฒนานิคม มอบหมาย สว.อก.สภ.พัฒนานิคม 
ประชุมเจ้าหน้าที่ทีรับผิดชอบกำชับการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
รอบคอบยึดถือความ สุจริตในการ ปฏิบัติงานและจัดทำบันทึกเอกสารเบิกจ่าย
และจดเก็บในลักษณะที่หาง่าย 

     วันที่ 2 ธ.ค. 67 ชยชัย นาธนกาญจน์ ผกก.สภ.พัฒนานิคม มอบหมาย 
ให้ พ.ต.ท.อรงค์เดช สะอาดบัว รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.พัฒนานิคม หัวหน้า
พนักงานสอบสวน จัดประชุม ชี้แจงแนวทางการเบิกจ่ายค่าสำนวน สำหรับ
พนักงานสอบสวน 



 

 

การดำเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

กำหนดมาตรการควบคมุกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพสัดุ 

  



 

 

การดำเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

กำหนดมาตรการควบคมุกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพสัดุ 

  

-แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

-และเผยแพร่ ลงสู่เว็บไซต์ 



 

 

ปฏิทินกิจกรรม 

ที่เกี่ยวกับการใช้อำนาจ (ตัวชี้วัดที่ 3 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

วิธีการดำเนินการ 
- วางนโยบาย การประเมิน สิทธิ
ประโยชน์เลื่อนขั้นแต่งต้ัง
หมุนเวียน 

- สร้างช่องทางร้องเรียน และ
มาตรการ กรณีผู้บังคับบัญชาการ
ใช้อำนาจสั่งการ ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทำใน ธุระส่วนตัว 
ของผู้บังคับบัญชาหรือทำ ในสิ่งท่ี
ไม่ ถูกต้องร่วม ในการตรวจสอบ
การใช้จ่าย 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ผกก.สภ.พัฒนานิคม 

 

การกำกับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอำนวยการ 

รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 

รายงาน ความคืบหน้าต่อผู้กำ 

กับการ สถานีตำรวจภูธรพัฒนา
นิคม ทุก 3 เดือน 



 

 

การดำเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

วางนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้นแต่งตั้งหมุนเวียนมาตรการ กรณีการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ และกรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อำนาจสั่งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 

  

วันที่ ๑ มี.ค. ๖๘ เวลา ๑๓.๓๐ น.  พ.ต.อ.ชยชัย นาธน
กาญจน ์ ผกก.สภ.พัฒนานิคม พ.ต.ท.ฉัตรชัย  กอบุตร 
รอง ผกก.สส.สภ.พัฒนานิคม พ.ต.ท.ชาติ  แสงวงค์ รอง 
ผกก.ป.สภ.พัฒนานิคม สภ.พัฒนานิคม พร้อมคณะ
กรรมการฯ ร่วมกันพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่
ข้าราชการตำรวจ สภ.พัฒนานิคม ครั้งที่ ๑ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ 

ดำเนินการนโยบาย การบริหาร กำลังพล 
เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ สภ.พัฒนานิคม ใน
แบบ OIT หัวข้อ O16และประชุมชี้แจงให
ข้าราชการ ตำรวจ สภ.พัฒนานิคม ทราบโดย 
ทั่วกัน 



 

 

ปฏิทินกิจกรรม 

ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรพัย์สินของราชการ (ตัวชี้วัดที่ 4 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

วิธีการดำเนินการ 
- เรียกตรวจทรัพย์สินราชการ
รถยนต์ จักรยานยนต์ อาวุธปืน 

- กำหนดแนวทางการเบิกจ่าย ยืม
ทรัพย์สินราชการ 

- กำหนดแผนบำรุงรักษาทรัพย์สิน
ราชการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

 

ผู้รับผิดชอบ 
1. ผกก.สภ.พัฒนานิคม 

2.  สารวัตรอำนวยการ 

3.  เจ้าหน้าที่การเงินและ 

4. พัสด ุ

 

การกำกับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอำนวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 
รายงาน ความคืบหน้าต่อผู้กำ 
กับการ สถานีตำรวจภูธรพัฒนา
นิคม ทุก 3 เดือน 



 

 

การดำเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใชทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน   

-จัดทำประกาศเรือ่งการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ และ
การจัดเกบ็ของกลาง เปดิเผยใน
เว็บไซต์หนว่ย ใน OIT ข้อ o23

และมีการรายงานผลการปฏิบัติ 
ผู้บังคับบัญชา ใหท้ราบ ทุกเดือน 



 

 

ดำเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใชทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน  

  
15 ม.ค. พ.ต.อ.ชยชัย  นาธนกาญจน ์ผกก.สภ.พัฒนานคิม 
มอบหมายเจ้าหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบอาวุธปืน , 
ข้าราชการตำรวจ สภ.พฒันานิคม ที่เบิกอาวุธปนื ของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ร่วมตรวจสอบอาวุธปืนดงันี้ 
ตรวจสอบอาวุธคงคลัง ครบตามจำนวน ขา้ราชการตำรวจที่
เบิก อาวุธปืน ทุกนายนำอาวุธปืนมาตรวจครบตามจำนวน 
เรียบรอ้ย กำชับการดูแลรักษาความสะอาดของอาวุธปืน, 

และเพื่อเป็นการปอ้งกันและตรวจสอบสถานภาพอาวุธให้
เป็นไปตามระเบียบและเกิดผลดีต่อทางราชการ  



 

 

ดำเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใชทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน  

  
16 ธ.ค.67 พ.ต.อ.ชยชยั  นาธนกาญจน ์ผกก.สภ.พัฒนานิคม 
มอบหมายเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบดูแลสถานที่จัดเก็บรถของ
กลาง ให้เป็นสัดส่วน มมีาตรการตามระเบียบตามแนวทาง
ของ ตร.กำหนด 



 

 

ปฏิทินกิจกรรม 

ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวชี้วดัที่ 5 ) 

 

 

 

 

 

 

 

  

วิธีการดำเนินการ 
- ประกาศเจตนารมณ์ ผกก. 
- กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยม 
สุจริต ต่อต้านการทุจริต 

- เพ่ิมช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ 
ผ่านระบบ ออนไลน์  
-การตรวจ ราชการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

 

ผู้รับผิดชอบ 
1. ผกก.สภ.พัฒนานิคม 
2. คณะกรรมการดำเนินการใน
การขับเคลื่อนITA สภ.พัฒนานิคม 

การกำกับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอำนวยการ 

รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 

รายงาน ความคืบหน้าต่อผู้กำ 

กับการ สถานีตำรวจภูธรพัฒนา
นิคม ทุก 3 เดือน 



 

 

การดำเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต 
การกำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 ผกก.สภ.พัฒนานิคม ประกาศเจตนารมย์ต่อต้าน
การรับสินของสถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคม 

ประกาศ ณ วันที่ 7 มี.ค.2568 

ผกก.สภ.พัฒนานิคม จดัทำมาตรการประเมินและการดำเนินการจัดการความเสีย่งการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 2568 และเผยแพร่ใน OIT ข้อ O20 O22 



 

 

  

การดำเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต 
จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจริต ต่อต้านการรับสินบน  

 

 

  

วันท่ี 18 ธันวาคม 2567 พ.ต.อ.ชยชัย  นาธนกาญจน์ จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจริต 
และต่อต้านการทุจริต ไม่รับสินบน ให้ข้าราชการตำรวจในหน่วย 

หมายเหตุ: พ.ต.อ.ชยชัย นาธนกาญจน์ ดำรงตำแหน่ง ผกก.อยู่ในขณะนั้น 

เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้องทุกข ์



 

 

ปฏิทินกิจกรรม 

ที่เกี่ยวข้องกับคณุภาพการดำเนินงาน (ตัวชี้วัดที ่6 ) 

 

 

 

 

 

  

วิธีการดำเนินการ 
 1.จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ 

 2.อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ
ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา
ติดต่อราชการ 

 3.ประชาสัมพันธข์้อมูล ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้
สามารถเข้าถึงข้อมลูได้ง่ายและ
ถูกต้อง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568 เป็นตน้ไป 

 

ผู้รับผิดชอบ 
1. ผกก.สภ.พัฒนานิคม 

2. คณะกรรมการดำเนินการใน
การขับเคลื่อน ITA 

การกำกับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอำนวยการ 

รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 

รายงาน ความคืบหน้าต่อผู้กำ 

กับการ สถานีตำรวจภูธรพัฒนา
นิคม ทุก 3 เดือน 



 

 

การดำเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

   

1.จัดทำคู่มือการให้บริการประกาศให้ประชาชนได้
ทราบ 

2.ประกาศพันธะสัญญาต่อการให้บริการให้ข้าราชการ
ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มาติดต่อราชการ 

3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 



 

 

ปฏิทินกิจกรรม 

ที่เกี่ยวข้องกับประสิทธภิาพการสื่อสาร(ตัวช้ีวัดที่ 7 ) 

 

 

 

 

 

  

วิธีการดำเนินการ 
 1.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ติดไว ้ 
ณ ที่ทำการและระบบออนไลน ์

2.จัดช่องทางแสดงท่ีประชาชน 

สามารถความเห็นได้ รูปแบบ
ออนไลน ์

3.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ 

สามารถร้องเรียน การกำกับ/
ติดตามผล 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

 

ผู้รับผิดชอบ 
1. ผกก.สภ.พัฒนานิคม 

2. คณะกรรมการดำเนินการใน
การขับเคลื่อน ITA สภ.พัฒนานิคม 

การกำกับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอำนวยการ 

รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 

รายงาน ความคืบหน้าต่อผู้กำ 

กับการ สถานีตำรวจภูธรพัฒนา
นิคม ทุก 3 เดือน 



 

 

การดำเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสือ่สาร 

  

1.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ติดตั้งไว้ ณที่ทำการและระบบออนไลน์ 

2.จัดช่องทางแสดงที่
ประชาชนสามารเห็น
ได้รูปแบบออนไลน์ 

3.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
สามารถร้องเรียน การกำกับ/
ติดตามผล และช่องทางแสดง
ความคิดเห็นได้ 



 

 

ปฏิทินกิจกรรม 

ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงระบบการทำงาน (ตัวช้ีวัดที่ 8 ) 

 

 

 

 

 

  

วิธีการดำเนินการ 
 1.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน 

2.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ 

ด้วย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

 

ผู้รับผิดชอบ 
1. ผกก.สภ.พัฒนานิคม 

2. คณะกรรมการดำเนินการใน
การขับเคลื่อน ITA สภ.พัฒนานิคม 

การกำกับ/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอำนวยการ 

รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 

รายงาน ความคืบหน้าต่อผู้กำกับ
การ สถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคม 
ทุก 3 เดือน 



 

 

การดำเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 

  

1.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบการรับแจ้งความ บริการ E-SERVICE ของสถาน ี

3.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อพนักงานสอบสวนเพ่ือติดตามความคบืหน้าคดี ผ่านทางเว็ปไซต์ และจุด One Stop Service 

2.เปิดโอกาสให้ผู้มาใช้บริการรหรือติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 



 

 

การดำเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมลู 

 

ศึกษาและวิเคราะห์ >>>กำหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวชี้วัด 

>>> กำหนดมาตรการ กิจกรรม+ขั้นตอนหรอืวธิีการ+ระยะเวลา+ผูร้ับผิดชอบ(ปฏิทินกิจกรรม) 

 

  

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
OIT O1-O17 ( 24 คะแนน) 

9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน(O1-O6) 9.2 การบริหารงาน (O7-O16) 
9.3 การบริหารเงินงบประมาณ(O12-O15) 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O16) 
9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต(O17)  



 

 

การดำเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 

OIT 18-25 ( 16 คะแนน) 

10.1 การดำเนินการปอ้งกันการทุจริต(O18-O23) 10.2 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ 
   โปร่งใส(O24-025) 

 

ศึกษาและวิเคราะห์ >>>กำหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวชี้วัด 

>>> กำหนดมาตรการ กิจกรรม+ขั้นตอนหรอืวธิีการ+ระยะเวลา+ผูร้ับผิดชอบ(ปฏิทินกิจกรรม) 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

ตวัช้ีวดัท่ี 9 และตวัช้ีวดัท่ี 10 เปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ ในเวบ็ไซต ์สภ.พฒันานิคม และไดย้กระดบัการเปิดเผยขอ้มูลใหต้รงตามแบบประเมินและขอ้มูลเป็นปัจจุบนั 



 

 

 

จบการน าเสนอ 


