
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทนํา 
 

 ตามท่ีสถานีตํารวจภูธรพัฒนานิคม ได้ดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน

บริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงานน้ัน 

 สถานีตํารวจภูธรพัฒนานิคมได้ ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ

การดําเนินการตามมาตรการเพื ่อบริหารความเสี ่ยงต่อการรับสินบน โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน  

ในหน่วยงาน อันได้แก่ 

๑.งานอํานวยการ 

๒.งานป้องกันปราบปราม 

๓.งานจราจร 

๔.งานสืบสวน 

๕.งานสอบสวน 

 

  โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตาม

มาตรการ ดังรายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency 

Assesssment : ITA ) ของ สถานีตํารวจภูธรพัฒนานิคม มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายน้ี 

 

 

 

       พ.ต.อ. 

              ( ชยชัย  นาธนกาญจน์ ) 

                ผกก.สภ.พัฒนานิคม 

  



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

สายงานอำนวยการ 
 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑. กํากับดูแล การปฏิบัติงาน 

โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 

เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 

 

๒. อบรม กําชับการ 
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสํานึกในการปฏิบัติงาน 

 

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 

ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหาช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับสินนํ้าใจ 
 

2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก งบประมาณ 
มีการหาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับ
สินน้ำใจ 
 

3.การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ 

-ไม่เร่งรัดดําเนินการ 
- เพ่ิมข้ันตอนการดําเนินการโดยไม่ จําเป็น 

 

4.การจัดซ้ือจัดจ้างมีผลประโยชน์ในการดําเนินการ 
 

5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑.มีการอบรม กําชับ การ 
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจํา 
 
 
 
 
 

๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 
กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 

 
 
 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 

รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 

คําแนะนําและแนวทางแก้ไข 

ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
 

 

  

สถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคม 



ภาพประกอบ  ผลการดำเนินงาน 

 

 

 เมื่อวันที่ 6 ธ.ค. ๖6 พ.ต.ท.สมศักดิ์ ฤทธิ์บำรุง สว.อก.สภ.พัฒนานิคม ได้จัดประชุมข้าราชการตำรวจ

สายงานอำนวยการ การเงิน กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีในด้านอำนวยการ การเงิน พัสดุ ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่แสวงหาช่องทาง หรือ 

เอื้อประโยชน์ใดๆ ในเชิงทุจริต จากการปฏิบัติหน้าที่ หากมีปัญหาข้อขัดข้องใดๆจากการปฏิบัติหน้าที่ให้

รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำช้ันทราบเพ่ือหาแนวทางแก้ไข 

สถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคม 



สายงานป้องกันปราบปราม 
 

 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 
 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร ้างขว ัญก ําล ั ง ใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๔.แต่งตั ้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจําสถานี 

1การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
-การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือผลประโยชน์ 
-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ประโยชน์ 
-การกล่ันแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่ เพื ่อเรียก รับผลประโยชน์
เล็กน้อย เพ่ือแลก กับการไม่ดําเนินข้ันตอนตามกฎหมาย 
เช่น การตรวจพบการ ลักลอบเล่นการ พนันแล้วไม่ 
ดําเนินการจับกุม พูดคุย ไกล่เกล่ีย เพ่ือรับผลประโยชน 
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับผลประโยชน์ เช่น การ
จับกุมยัดของกลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ ผลประโยชน์ 
ในการไม่จับกุม 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า
งานต้อง อบรม กําชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 
 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียม เยียน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถาม ปัญหา
ต่างๆ 
 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

สถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคม 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 เมื ่อวันที ่ ๑๕ ธ.ค.๖๖ พ.ต.ท.ชาติ  แสงวงค์ รอง ผกก.สภ.พัฒนานิคม ได้จัดให้มีการประชุม 

ขับเคลื่อนนโยบายงานป้องกันปราบปราม  เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงานกิจกรรมการปฏิบัติ 

ในด้านต่างๆ ของงานป้องกันปราบปราม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต สร้างความเชื่อม่ัน

ให้กับประชาชน สร้างความม่ันใจในองค์กร 

  

สถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคม 



งานจราจร 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ 
 เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 
 
 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวัญ 
กําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 
๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้งบังคับบัญชา 
ตามคําส่ัง ๑๒๑๒๒๕๓๗ 

 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต ประจําสถานี 

1.การจับกุมผู้กระทําความผิดตาม
กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืน ใดแลกกับการ
ไม่ให้ ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง 
อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิดทุกกรณี 
 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน ครอบครัว 
เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ 
 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง แก้ไข 
ต่อไป 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคม 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

  

 เมื่อวันที่ ๒๗ ธ.ค.๖๖ พ.ต.ท.ชาติ  แสงวงค์ รอง ผกก.ป.สภ.พัฒนานิคม ประชุมข้าราชการตำรวจงาน

จราจร มอบนโยบายขับเคลื ่อนงานจราจรให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ตามที ่ผ ู ้บ ังคับบัญชามอบหมาย 

การบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปด้วยความเที่ยงธรรม ห้ามแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมายจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ การให้บริการประชาชนให้ใช้กิริยาวาจาที่สุภาพ อ่อนน้อม เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี  

ให้แก่หน่วย และประชาชนมีความเช่ือม่ันศรัทธาต่อการปฏิบัติหน้าท่ีมากย่ิงข้ึน 

 

 

 

  

สถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคม 



งานสืบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 
 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจําสถาน 

การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมาย 
อาญา 
-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใดเพ่ือแลก
กับการไม่ให้ถูกจับกุม ดําเนินคดี 
- เรียกทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน ใดเพ่ือแลก
กับการ ไม่ให้ถูกจับกุม ดําเนินคดี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า 
งาน ต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุกกรณี 
 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกย่ียมเยียน
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
 
๓ .นําปัญหาต่างๆ ของผู้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริตเพ่ือหา แนวทาง 
แก้ไขต่อไป 

 

  

สถานีตำรวจภูธรพัฒนานิคม 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 เมื่อวันที่ ๑๙ ก.พ.๖๗ พ.ต.ท.ฉัตรชัย  กอบุตร รอง ผกก.สส.สภ.พัฒนานิคม ได้ประชุมข้าราชการ

ตำรวจชุดสืบสวน กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต บังคับใช้กฎหมายด้วยควาธรรม ห้ามเรียกรับ

ผลประโยชน์ใดๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ถือปฏิบัติตามคำสั่ง นโยบายต่างๆ ของผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด 
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งานสอบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 

รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 

เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 
 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้าง 
ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 

 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

 

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม 

และควบคุมการทุจริต ประจําสถานี 

ย่ืนคําร้องขอปล่อยตัว 
ช่ัวคราวต่อ พนักงาน 
สอบสวนไม่นําเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าท่ี
การเงินตามวันท่ีทําการ 
ปล่อยตัวช่ัวคราว 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืน ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทํา ผิดทุก กรณี 

 
 

๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เย่ียม เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่าง 
 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ ๑๖ ม.ค.๖๗ พ.ต.ท.อรงค์เดช  สอาดบัว รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.พัฒนานิคม

ประชุมข้าราชการตำรวจสายงานสอบสวน มอบนโยบาย และกำชับการปฏิบัติหน้าที่ เน้นย้ำการ

ให้บริการประชาชน ให้ใช้วาจาที่สุภาพ อ่อนโยน ไม่แสวงหาผลประโยชน์ หรือกระทำการใดๆ  

ในเชิงทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

อย่างเคร่งครัด 
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 หัวหน้าหน่วยออกคําสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัข้าราชการ

ตํารวจตามคําสั ่ง ตร.ที ่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 1 ต.ค.๒๕๓๗ เพื ่อให้ ผู ้บังคับบัญชาควบคุมกํากับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชาในเร่ืองวินัยข้าราชการตํารวจ 
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การประชุมบริหารประจําเดือนเพื่อกําชับการปฏิบัต ิ
 

 

                    เมื่อวันที่ ๑๘ ม.ค.๖๗ พ.ต.อ.ชยชัย  นาธนกาญจน์  ผกก.สภ.พัฒนานิคม ประชุมกำชับการ

ปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจทุกสายงานของ สภ. ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ให้บริการ

ประชาชนด้วยความเต็มใจไม่เลือกปฏิบัติ ไม่หวังผลประโยชน์ใดๆในเชิงทุจริตต่อหน้าที่ หากประสบปัญหาใดๆ

ท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบเพ่ือหาแนวทางแก้ไข 
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